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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 1.1. Основные социально-экономические показатели развития культуры в 

муниципальном образовании: 

 1.1.1. Поступление денежных средств от приносящей доход деятельности 

муниципальными бюджетными и автономными учреждениями культуры и 

образования в сфере культуры за  отчётный год. 

(тыс. руб.) 

Типы учреждений 

 

Всего 

В том числе Из них направлено  

Платные 

услуги 

Пожертвования, 

целевые 

спонсорские 

взносы 

На оплату 

труда 

На 

развит

ие 

матери

ально-

технич

еской 

базы 

Муниципальное автономное 

учреждение культуры 

(культурно-досугового типа) 

1 153,59 0 0 153,59 

В  2024 году муниципальным автономным учреждением культуры сельского 

поселения Верхнеказымский «Сельский дом культуры «Гротеск» (далее  - МАУК «СДК 

«Гротеск») были оказаны платные услуги населению на сумму 153,59 тыс.руб. (в 

прошлом году данный показатель 84,92 тыс.руб). Наблюдается положительная динамика 

посещения платных услуг. Увеличение платных услуг обусловлено стабильной работой 

по программе «Пушкинская карта», а также внедрением формы платного концерта, растет 

интерес населения к социальному заказу (проведение детских игровых программ), также 

домом культуры был заключен договор аренды помещения под размещение банкомата. 

В чистой прибыли по проведению мероприятий заработано – 125,23 тыс.руб. 

Аренда – 28,36 тыс.руб. 

Часть средств были потрачены на уплату налога и приобретение строительных 

материалов (краска, кисти) для частичной покраски стен в доме культуры. Часть средств 

перенесена на 2025 год для закупки продукции и реквизита для проведения мастер-

классов в 2025 году по программе «Пушкинская карта». 

В 2025 году работники МАУК «СДК «Гротеск» ставят перед собой цель удержать 

данный показатель на данном уровне и потратить заработанные средства на развитие 

материально-технической базы учреждения. 

1.1.2. Исполнение муниципального задания за отчетный год: 

Наименование показателя 

Остатки 

2023г., 

руб. 

 

План, руб. 

(годовая 

роспись) 

Исполнено на 

отчетную дату, 

руб. 

Не 

исполнено, 

руб. 

1 2 3 4 5 

ВСЕГО ПО УЧРЕЖДЕНИЮ, 

 в том числе: 

184,23 14286,88 14464,69 6,41 

     

     

Не исполнение показателя в размере 6,41 тыс. руб. в связи с оплатой коммунальных 

услуг в январе 2025 года за декабрь 2024 года МАУК «СДК «Гротеск» 
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Результат оценки результативности и эффективности выполнения муниципального 

задания: 

 

 

 

№ 

пп 

Наименование 

муниципальны

х 

услуг и работ 

 Объем 

оказания 

муниципальн

ых 

услуг»  

К1 

 Качество 

оказания 

муниципаль

ных 

 услуг» 

К2 

Результат

ивности 

выполнен

ия 

муниципа

льного 

задания  

К3 

Полноты 

использования 

бюджетных 

средств на 

выполнение 

муниципальног

о задания 

К4 

Итоговая 

оценка 

эффективн

ости  

выполнени

я 

муниципал

ьного 

задания 

К5 
% 

1 Организация  

и проведение 

мероприятий 

100 100 100 99,96 99,98 

2 Организация 

деятельности 

клубных 

формирований 

и 

формирований 

самодеятельно

го народного 

творчества 

100 100 100 100 100 

Муниципальное задание в 2024 году практически выполнено в полном объёме. 

Отклонение из-за неполноты исполнения средств ввиду остатков средств по оплате 

договоров коммунальных услуг.  

1.1.3. Исполнение мероприятий по иным целям за отчетный год:  

№ п/п Наименование 

мероприятия  

План на 2024 

год, руб. 

Исполнено, руб Не исполнено, 

руб. 

1.  Иные выплаты 

персоналу учреждений, 

за исключением фонда 

оплаты труда 

 

748,31 

 

748,31 

 

- 

2.  Прочая закупка товаров, 

работ и услуг 

618,22 618,22 - 

Прочая закупка товаров, работ и услуг - средства были потрачены на приобретение: 

- прожекторы 7 шт.; 

- усилители мощности 2 шт.; 

- вышка-тура; 

- электрический триммер для уборки травы; 

- электрическая снегоуборочная машина; 

- кабель силовой (удлинитель-катушка); 

- персональный компьютер (системный блок); 

- клавиатура 2 шт.; 

- ИБП 2 шт.; 

- Веб – камера 2 шт.;  

- Термопот 3 шт.;  
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- Монитор. 

Средства для выплаты персоналу – оплата к месту использования отпуска и обратно, 

социальные выплаты. 

Мероприятия по иным целям за отчётный год исполнены в полном объёме. 

По сравнению с 2023 годом средства и закупки на увеличение материально-технической 

базы сократились. 

1.1.4. Безвозмездные поступления (в т.ч. наказы депутатам, спонсорские средства): 

№ п/п Наименование 

мероприятия 

План на 

отчетный год, 

руб. 

Исполнено, 

руб 

Не исполнено, 

руб. 

1 

Выделение иных 

межбюджетных 

трансферов на 

реализацию наказов 

избирателей депутатами 

Думы ХМАО-Югры 

 

200 000,00 

 

200 000,00 

 

- 

 ИТОГ 200 000,00 200 000,00  

В 2024 году МАУК «СДК «Гротеск» осваивался наказ Депутата Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры на сумму 200 000,00 руб. Данная сумма была 

реализована в полном объёме. Средства были потрачены на приобретение светового 

оборудования ля зрительного зала. 

Итого по предоставлению субсидии на финансовое обеспечение иных целей:  

План на 2024 год – 200 000,00 руб. 

Исполнено -  200 000,00 руб. 

По сравнению с 2023 годом наблюдается стабильность безвозмездных поступлений. 

 1.2. Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций в 

сфере культуры (в сравнении с двумя предыдущими годами): 

Наименование учреждений культуры (в том числе 

филиалов) 

Число учреждений, ед. 

2022 2023 2024 

Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:    

Автономные 1 1 1 

Бюджетные    

Казенные    

В 2024 году МАУК «СДК «Гротеск» является единственной организацией своего 

типа на территории сельского поселения Верхнеказымский, структурные подразделения 

отсутствуют. Изменений по структуре в 2024 году не проводилось. 

1.3. Информационные технологии, информационно – издательская деятельность:    

а) использование новых методов информационных технологий: 

На данном этапе работы, в виду популярности использования мессенджера Telegram, 

в работу ввелись чат-боты, для реализации большего интерфейса и возможностей внутри 

канала и группы дома культуры на данной платформе.  

Продолжает формироваться база жителей сельского поселения для рассылки афиш 

посредством доступных CRM-систем и мессенджеров, использования сервисов 

бесплатного смс-информирования. База формируется за счет проведения конкурсов, 

активностей перед платными мероприятиями. 

Самым популярным механизмом распространения  информации среди жителей 

сельского поселения являются мессенджеры Telegram и социальная сеть в Вк. 

б) развитие сайтов учреждений: 

Продолжает работу сайт учреждения. Впервые был создан в октябре 2021 года. 

Актуализируется и своевременно освещается информация, анонсируются мероприятия и 
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размещаются пострелизы; также на сайте можно найти все значимые документы о работе 

дома культуры – антикоррупционная политика, Устав, приказы о назначении 

ответственных и т.д. Сайт менее популярен среди пользователей – 495 посещений в 

течение 2024 года. 

Пользователю тяжело разобраться в навигации сайта в виду неудобства страничного 

расположения. Причина – использование самой дешевой платформы для создания сайта, 

сопровождение сайта организацией, предоставляющей услуги, только при ошибках 

работы сайта, отсутствие возможности моделировать платформу под собственные 

запросы учреждения. 

Адрес сайта http://sdkgrotesk.ru/ 

Также, вся актуальная информация и пострелизы, размещена на сайте Учредителя 

МАУК «СДК «Гротеск» - администрации сельского поселения Верхнеказымский - 

http://vkazym.ru/. 

В 2024 году в онлайн формате проведено 29 мероприятий с количеством участников 

–50645. Инфоповоды во всех социальных сетях и сайтах дома культуры в 2024 году в 

количестве 1343. Увеличение показателей инфоповодов в 1.7 раз по сравнению с 2023 

годом, наблюдается увеличение спроса на использование социальных сетей и 

мессенджеров. 

в) развитие социальных сетей учреждений: 

В связи с ограничительными мерами в 2022  году МАУК «СДК «Гротеск» 

приостановило ведение страницы учреждения в Instagram. страницы не удаляется в виду 

возможного снятия ограничений с META. 

В связи с санкционными ограничениями МАУК «СДК «Гротеск» прекращает 

использование сайта YouTube и  мессенджера Viber. Viber  прекратил свою работу в 

декабре 2024 года. Сокращаются площадки для работы с инфоповодами, что может 

привести к спаду количественного показателя ввиду перенасыщения оставшихся 

источников в социальных сетях и глобальной сети Интернет и как следствие - потери 

интереса пользователей. Вывод – требуется сократить репостинг информации из ресурсов, 

не касающихся учреждения, а также размещать информацию только об учреждении, 

ограничить на страницах стороннюю информацию. 

Наблюдается положительная динамика использования платформы Вк. На данной 

платформе учреждение имеет сообщество, подтвержденное через Госуслуги 

(Госорганизация). Стабильно держится активность подписчиков в сообществе, реакции на 

посты, настройка уведомлений о новых записях в сообществе. Уменьшение подписчиков 

сообщества на 3,4% из-за чистки подписчиков от ботов и устаревших неактуальных 

страниц. (было 3606, стало 3483). 

Также МАУК «СДК «Гротеск» активно пользуется мессенджерами Telegram (канал 

и группа для комментариев). Внедрение различных чат-ботов в Telegram канал дома 

культуры, использование ИИ для реализации постинга. 

Общий обхват по социальным сетям 4072 человек. Уменьшение количества 

подписчиков по сравнению с 2023 годом на 11,2 % из-за ввода ограничений 

использования части площадок.  

Динамика развития социальных сетей по годам (за последние три года) 
 

Наименование 

социальной сети 

Количество подписчиков 

2022 год 2023 год 2024 год 

Вконтакте 2270 5180 4274 

Одноклассники - 292 276 

 

Наименование 

социальной сети  

Количество размещенной информации 

показатели за 2024 год и планируемые на 2025 год  

http://sdkgrotesk.ru/
http://vkazym.ru/


9 

 

2024 год 2025 год 

Вконтакте 465 350 

Одноклассники 212 110 

 

 

г) Работа на портале Культура.РФ: 

МАУК «СДК «Гротеск» продолжает вести активную работу на портале 

Культура.РФ. Своевременно анонсируются мероприятия. Всего событий, анонсированных 

посредством портала за 2024 год - 97, увеличение по сравнению с 2023 годом на 11 

инфоповодов. 

Размещение анонсов в социальных сетях и сайте учреждения, в 2024 году-875, что 

на 73 инфоповода больше, чем в 2023 году. 

д) работа в Googlе  и Яндекс картах: 

Учреждение имеет личный кабинет на Яндекс.Бизнес. Дом культуры можно найти 

на Яндекс.карте. Поддерживается актуальность информации. Рейтинг на карте 

складывается из оснащенности дома культуры и отзывов. На момент написания отчета 

рейтинг 4,4 из 5 возможных. По сравнению с 2023 годом наблюдается рост рейтинга на 

0,1. В планах дальнейшее увеличение рейтинга на Яндекс.картах. 

В Googlе карте также заполнен профиль, но информация для пользователей не 

отображается в виду наложения санкций. 

е) показатели информационно – издательской деятельности: 

№ п/п информационное обеспечение 2022 г. 2023 г.  2024 г.  

1. публикации в местных печатных 

изданиях 
3 4 1 

2. публикации в окружных (региональных) 

печатных изданиях 
0 0 0 

3. публикации в российских печатных 

изданиях 0 0 0 

4. телерепортажи 2 4 9 

5. Радиорепортажи 0 0 0 

6. публикации в Интернет-источниках, в 

том числе публикации в социальных 

сетях учреждений (количество) 

266 784 764 

Основные крупные мероприятия и победы учреждения освещаются в газете 

«Белоярские вести», белоярском информационном центре «Квадрат». Значимые 

мероприятия дублируются телерепортажами. Снижение показателей ввиду ввода санкций 

на некоторые социальные сети и мессенджеры, а также уклон на имеющиеся социальные 

сети. Снижение публикаций в печатных изданиях ввиду отсутствия на территории 

сельского поселения представителей СМИ и смены корреспондента. 

На базе учреждения продолжает работу любительское объединение «Студия 

«ВерхКа», в задачи которого входит освещение новостей сельского поселения 

Верхнеказымский и дома культуры, посредством выпуска ежемесячной газеты и выпусков 

новостей. В 2024 году возобновились ежемесячные выпуски новостей сельского 

поселения. В 2025 году планируется модернизация клубного формирования – планируется 

делать уклон на контент для сети Интернет. В данном клубном формировании появился 

участник с ОВЗ. 

Наблюдается рост количества телерепортажей - связано с реализуемым репертуарным 

планом и мероприятиями. В 2024 году получил телеосвещение показ сказки «Жихарка».  
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II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ  ПОЛИТИКИ  

 2.1. Динамика результатов и показателей развития культуры в 

муниципальном образовании по итогам отчетного года (в рамках реализации 

национального проекта «Культура»): 

 2.1.1. Анализ основных показателей реализации национального проекта 

«Культура»:  

  Показатель Базовое значение 

2019 год 

Плановое значение 

показателя на 2024  

год 

Фактическое 

выполнение 

 в 2024 году 

ВСЕГО посещений  19864 30043 80621 

прирост ед. к базовому 

значению 2019 года 
ед 10179 60757 

прирост к базовому 

значению 2019 года 
% 55,38% 305,86% 

в т.ч. платные 1003 608 942 

прирост ед. ед -395 334 

прирост к базовому 

значению 2019 года 
% -39,38% 33,3% 

Изменились показатели относительно базового 2019 года.  В отношении платных 

мероприятий, по сравнению с 2022 годом наблюдается значительный прирост посещений.  

Показатели, достигнутые в 2024 году стали доступны благодаря продолжению 

работы программы «Пушкинская карта». Дом культуры также продолжает делать уклон 

по платным мероприятиям на социальный заказ – платные дни рождения, игровые 

тематические программы (по заказу) для детей – именно этот культурный продукт 

максимально востребован у населения. В 2025 году планируется удержать показатель 

денежной составляющей от платных услуг.  

В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального проекта 

«Культура» прошел обучение 1 работник по программе «Технологии разработки и 

реализации молодежных проектов в учреждении культуры» в объеме 36 часов в  

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский государственный институт искусств». 

На базе учреждения работает 1 волонтерский клуб «ДОБРОволец». В 2021 году в 

объединении состояло 10 человек, в 2022 году – 20, в 2023 году – 38 человек, в 2024 году 

– 26 человек. Продолжает работу инновационный проект «Лучший волонтер». 

Объединение частично сократило количество волонтеров из-за большого количества 

выпускников в составе.  

В 2024 году с участием волонтеров прошло 314 мероприятий, что на 264 

мероприятий больше, чем в 2022 году (50). Наблюдается динамика в количестве участий в 

мероприятиях – 425, в 2024 году на 59 участий больше, чем в 2023 году. 

В 2024 году самым масштабным мероприятием с участием волонтерского клуба 

стал конкурс-фестиваль детского исполнительского творчества «Северные ручейки». 

Волонтеры организовали технические моменты за кулисами, отвечали за входную группу, 

организовывали сбор информации (медиаволонтеры), дежурили в здании и концертном 

зале. 

В 2024 году в онлайн формате проведено 29 мероприятий с количеством участников 

–50 645. Инфоповоды во всех социальных сетях и сайтах дома культуры в 2023 году в 

количестве 764. 
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 2.1.2. Победы, наиболее яркие события отчетного года, которые вы считаете 

ключевыми в учреждении культуры: 

 Нуриева Лилия Викторовна – директор МАУК «СДК «Гротеск» в марте 2024 года 

была награждена выплатой поощрения лучшим работникам муниципальных учреждений 

культуры, находящихся на территории сельских поселений Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры.Также, в 2024 году, Нуриева Л.В. была отмечена Почетной 

грамотой Ассоциации «Совет муниципальных образований Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры». 

 В сентябре 2022 года, директор МАУК «СДК «Гротеск» Нуриева Лилия 

Викторовна, был награжден медалью, благодарностью  и дипломом за победу в конкурсе 

«Лучший руководитель РФ 2022», прошедший среди руководителей всех сфер 

деятельности на территории РФ. Данный конкурс дает право победителю быть внесенным 

в кадровый резерв Президента РФ. Пролонгация данной победы на 3 года. Вновь принять 

участие возможно в 2025 году (пролонгация действия до 2025 года). 

 Также 2024 году МАУК «СДК «Гротеск» реализовал множество авторских 

проектов. Среди них – проект по озеленению сельского поселения Верхнеказымский 

«Семейное древо». Автор проекта директор МАУК «СДК «Гротеск» Л.В.Нуриева. В 

рамках проекта осуществилась высадка деревьев и кустов на площадке «Двор мечты». 

Второй проект, реализованный работниками МАУК «СДК «Гротеск» «Цветное 

настроение» под руководством методиста Кайзер В.И. В рамках реализации проекта были 

пошиты флаги различных цветов для украшения сельского поселения перед крупными 

мероприятиями. 

Второй масштабный проект – театрализованный концерт «Букет прекрасных 

поздравлений», приуроченный к празднованию Дня матери. В 2024 году продолжается 

эксперимент по внедрению платных театрализованных концертов в МАУК «СДК 

«Гротеск». Мероприятие организовано без привлечения сторонних организаций, силами 

работников и воспитанников клубных формирований. На сцене в этот день были все 

работники дома культуры – пели, танцевали. Все номера были подобраны в рамках 

названия концерта – все с упоминанием цветов. Программа состояла более чем из 30 

номеров! Данный формат очень полюбился зрителям, о чем говорит динамика продажи 

билетов. 

 Продолжает радовать жителей сельских поселений Белоярского района 

межмуниципальный конкурс-фестиваль детского исполнительского творчества «Северные 

ручейки», который является визитной карточкой поселка. В 2024 году конкурс прошел в 

очном формате и отметил свой 10-летний юбилей.  Были организованы прямая трансляция 

со ссылками на различных источниках. Вновь для конкурса-фестиваля были 

приготовлены цифровые заставки силами работников дома культуры. В виду отсутствия 

ставок медиарежиссера, цифрового оформителя это огромное достижение для 

учреждения. Приняли участие дети с сельских поселений Сосновка, Лыхма, Сорум, 

Казым, Полноват, Верхнеказымский от таких организаций как – школы, дома культуры, 

детские школы искусств, культурно-спортивные комплексы. В 2025 году номинация 

«Учитель и ученик» остается в конкурсной программе.  

 В рамках международного фестиваля культур коренных народов мира «Сияние 

севера» в сентябре вновь состоялся концерт представителей следующих территорий – 

город Екатеринбург, Донецкая народная республика, город Витебск, город Москва; 

представлены различные номера – вокал, хореография, игра на инструментах. Жители 

сельского поселения смогли насладиться часовой программой и услышать всеми любимые 

хиты.   
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 2.1.3. Проблемы развития учреждения культуры и предложения по их 

решению: 

Проблема Необходимые 

материалы 

Сопутствующая 

информация 

Решение 

затраты действие 

Отсутствие 

костюмов для 

коллектива 

«Русский Фреш» 

Костюмы, для 

удобства и 

рентабельности - 

трансформеры 

(стиль-казачий) – 

женские костюмы 

16 штук, мужские 

костюмы  8 штук, 

16 пар обуви 

мужской, 8 пар 

обуви женской. 

Согласно 

положениям о 

клубных 

формированиях 

дома культуры, а 

также 

методичских 

рекомендаций и 

НПА, на основе 

которых 

разработано 

положение, 

частичное 

финансирование 

клубных 

формирований 

должно 

происходить за 

счет собственных 

средств 

учреждения 

780 000,00 У учреждения 

отсутствуют 

данные средства. 

Коммерческое 

предложение было 

отправлено на 

рассмотрение в 

комитет по 

культуре.  

Отсутствие 

костюмерной базы 

для реализации 

постановок и 

спектаклей и 

вытекающий из 

постановок 

реквизит. 

Костюмы для 

постановки 

«Летучий 

корабль», «Алиса 

в стране чудес», 

спектакли на 

основе советской 

классики на 

военную 

тематику, 

спектакли на 

основе 

современных 

пьес. 

При 

планировании и 

реализации 

перспективного 

плана работники 

дома культуры 

постоянно 

сталкиваются с 

проблемой, 

которая ставит 

творческий 

процесс в 

жесткие рамки и 

мешает 

воплощению 

творческих 

планов и 

реализации 

Индивидуально 

по каждому 

комплекту 

костюмов и 

реквизиту 

У учреждения 

отсутствуют 

данные средства, 

так как 

профессиональные 

костюмы стоят 

очень дорого.  

Средства 

неоднократно 

запрашивались – 

отказано в 

финансировании 
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Проблема Необходимые 

материалы 

Сопутствующая 

информация 

Решение 

затраты действие 

творческого 

потенциала 

работников дома 

культуры.  

Отсутствие в 

штате швеи, 

костюмера. 

Комплект 

аппаратуры для 

улицы 

Колонки 

активные 2 шт.  

Пульт 

микшерный, 

коммутация, 2 

микрофона. 

Для работы на 

улице требуется 

выносной 

комплект 

аппаратуры, на 

данный момент 

при работе на 

уличных 

мероприятиях 

собирается 

аппаратура со 

всего дома 

культуры, из-за 

этого страдает 

концертный зал, 

репетиционный 

процесс. 

Аппаратура, 

которая имеется 

на базе дома 

культуры 

устарела, 

неоднократно 

находилась в 

ремонте. 

Стоимость 

рассчитывается 

отдельно для 

каждой единицы. 

 

Минимальная 

цена на пульт со 

встроенным 

усилителем 

70 000,00. 

Стоимость 1 

колонки 

100 000,00.  

Коммутация 

20 000,00. 

Микрофон 

25 000,00. 

 

 

Запрашивались 

средства при 

формировании  

бюджета, при 

дополнительном 

финансировании – 

отказано. 

Служебные 

записки постоянно 

подаются на 

рассмотрение. 

Комплект 

аппаратуры для 

зала 

Сателлиты 2 

Сабвуферы 2  

Усилители 2 шт 

Мониторная 

линия 4 шт  

Кроссовер 1 шт 

Коммутация 

Рампы 4 шт 

Светодиодный 

Комплект 

аппаратуры, 

который 

находится в 

концертном зале 

неоднократно 

находился в 

ремонте, 

коммутация 

Расчет 

индивидуально 

Запрашивались 

средства при 

формировании  

бюджета, при 

дополнительном 

финансировании – 

отказано.  

Служебные 

записки постоянно 
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Проблема Необходимые 

материалы 

Сопутствующая 

информация 

Решение 

затраты действие 

прожектор 12 шт  

Радиомикрофоны 

6 шт 

Головная 

гарнитура 4 шт 

Сценические 

эффекты 

Пульт для 

управления 

световым 

оборудованием, 

ноутбук для 

работы пульта 

управления или 

ПК. 

пришла в 

непригодность 

из-за 

постоянного 

выноса и 

переноса 

аппаратуры, 

ввиду  

использования 

концертной 

аппаратуры на 

уличных 

мероприятиях – 

увеличился износ 

техники, данная 

аппаратура уже 

непригодна для 

использования в 

зале. 

Световое 

оборудование в 

виду постоянных 

скачков 

напряжения, 

отсутствия 

заземления, 

правильной 

коммутации и 

выработки 

рабочих часов на 

80% пришла в 

непригодность, 

не подлежит 

ремонту. На 

сцене 

отсутствует 

заливочный свет, 

требуется полная 

замена световой 

аппаратуры. 

Произведена 

подаются на 

рассмотрение. 
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Проблема Необходимые 

материалы 

Сопутствующая 

информация 

Решение 

затраты действие 

закупка части 

прожекторов, но 

отсутствует 

коммутация и 

пульт управления 

для работы 

данного 

светового 

оборудования. 

Работа с 

социальными 

сетями и 

отсутствие CRM-

систем с общим 

доступом для 

облегчения 

информационного 

потока и передачи 

данных между 

организациями и 

отделами 

Общие 

обучающие курсы 

для всех 

работников 

организации с 

объяснением от 

элементарных 

навыков 

использования 

социальными 

сетями до 

продвинутого 

пользователя с 

применением 

инструментов 

менеджеров 

социальных 

сетей. 

CRM-систем с 

общим доступом 

для облегчения 

информационного 

потока и 

передачи данных 

между 

организациями и 

отделами – 

система с общим 

доступом для 

всех работников 

организации для 

упрощения 

Ввиду быстрого 

развития 

информационно-

социальной сети 

в просторах 

Интернета, 

отсутствует 

возможность 

углубленно 

изучить 

инструменты 

социальных 

сетей, разница 

поколений в 

коллективе. 

 

Из-за большого 

потока запросов 

информации, 

отчетности и 

документации 

требуется 

разгрузка с 

организацией 

пространства, где 

каждая структура 

может 

самостоятельно 

получить ответ 

на запрос; 

грамотно 

разработан план 

Обучение может 

быть 

организовано 

централизовано. 

CRM-система – 

платный контент 

– может быть 

организован 

переход 

централизовано. 

На постоянной 

основе работники 

дома культуры 

участвуют в 

бесплатных 

тренингах и берут 

информацию из 

сети Интернет.  

 

CRM-система – не 

доступна без 

вливания 

денежных средств 

– требуется общий 

переход всех 

культурно-

досуговых 

учреждений и 

разработка 

удобной CRM 

системы. 
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Проблема Необходимые 

материалы 

Сопутствующая 

информация 

Решение 

затраты действие 

предоставления 

информации и 

ответов на 

запросы 

различным 

организациям и 

отделам, 

грамотного 

выстраивания 

работы внутри 

коллектива с 

максимальным 

использованием 

КПД. 

работы каждого 

работника и т.д – 

CRM-система. 

Оборудование для 

клубного 

формирования 

Студия «ВерхКа» 

Видеоаппаратура, 

Оборудование 

для печати газет 

(минимальное) 

Отсутствие 

помещения для 

занятий. 

На базе дома 

культуры 

осуществляет 

свою 

деятельность 

клубное 

формирование - 

Студия «ВерКа», 

которая 

занимается 

освещением 

новостей, ведет 

деятельность 

медиаволонтеров, 

занимается 

обработкой фото 

и видео 

материала, для 

осуществления 

деятельности 

клубного 

формирования 

частично 

отсутствует 

оборудование. 

Индивидуальный 

расчет 

Запрашивались 

средства при 

формировании  

бюджета, при 

дополнительном 

финансировании – 

отказано. 

 Неоднократно 

писали грант на 

ПФКИ – не 

проходит конкурс; 

отрабатывается и 

отправляется 

вновь на конкурс. 

Отсутствие 

помещений для 

Отсутствуют 

площади для 

В доме культуры 

отсутствуют 

Индивидуально Отсутствует 

решение по 
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Проблема Необходимые 

материалы 

Сопутствующая 

информация 

Решение 

затраты действие 

реализации 

проектов и работы 

клубных 

формирований 

работы клубных 

формирований и 

реализации 

проектов 

большие 

кабинеты для 

занятий театром, 

работы студий и 

кружков, 

реализации 

задуманных 

проектов. Также, 

здание дома 

культуры 

находится в 

долевом 

владении, что в 

полной мере не 

позволяет 

выстраивать 

график работы на 

сценической 

площадке и 

дискозале. Дом 

культуры не 

может писать 

проекты и 

рассматривать 

реализацию 

таковых в виду 

данной 

проблемы, 

например: 

существует 

запрос и проект 

под русскую 

горницу, для 

реализации 

мероприятий с 

уклоном на 

народности и 

стилизации, а 

также коренное 

население и 

проведения 

данной проблеме 

на уровне  

директора 

Учреждения. 
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Проблема Необходимые 

материалы 

Сопутствующая 

информация 

Решение 

затраты действие 

занятий 

коллективов, 

занимающихся 

народным 

вокалом. 

Модернизация 

кабинета 

хореографии 

Закупка 

материалов для 

ремонта 

напольного 

покрытия 

(замены) и 

установки 

станков 

В кабинете 

хореографии уже 

установлены 

зеркала и 

покрашены 

стены, требуется 

замена 

напольного 

покрытия  на 

сценический 

линолеум и 

установка 

станков для 

растяжки и 

занятий. Ранее в 

данном кабинете 

была гостиная и 

потребности для 

реализации 

танцев не было в 

виду отсутствия 

работника и 

клубных 

формирований.  

Старое покрытие 

имеет огромные 

щели и очень 

скользкое. Дети и 

взрослые на 

занятиях 

постоянно 

спотыкаются и 

поскальзываются.  

150 000,00 

(с учетом 

доставки) 

Неоднократно 

запрашивались 

дополнительные 

средства. 

Отказано в 

выделении 

средств. 

 В 2024 году сформировался максимально комфортный коллектив для работы в 

доме культуры и были пересмотрены клубные формирования. Основная проблема в 

работе коллектива – отсутствие помещений и требуемого инвентаря или отсутствие 
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дооснащения имеющихся помещений. Работники зачастую не имеют своего личного 

кабинета, а делят маленькие помещения между собой и вынуждены на 5 кв.метрах 

проводить коллективные занятия. Которые чаще всего проходят в одно и тоже время, 

параллельно в виду занятости детей в школе и спортивных секциях, музыкальной школе. 

Также существует запрос на оборудованный камерный зал, до 50 человек. Для реализации 

театральных постановок и занятий театральных коллективов, реализации мероприятий по 

программе «Пушкинская карта» (литературные вечера и т.д.). 

  Существует запрос на формирование клубного объединения по изучению и 

практике фото, видео аппаратуры, написанию электронной музыки, работы с аппаратурой 

DJ направления и т.д. Вновь вопрос в оснащении продуктами, специалистами в данном 

направлении, отсутствии ставок и помещений. Нет возможности удовлетворить 

потребности населения в данном направлении. 

Основная проблема при работе творческого коллектива – рамки в развитии и 

реализации творческого потенциала коллектива в виде отсутствия финансирования и 

закупки реквизита (материалов для его изготовления) и костюмерной базы. Рабочий и 

творческий потенциал огромен – коллектив инициативен, реализует проекты, которые в 

городах воплощаются коллективом в несколько раз превышающим численность дома 

культуры «Гротеск», все, без исключения, принимают личное участие в постановках и 

концертах, фестивалях и конкурсах, в том числе и районного масштаба.  

 Дом культуры оказывает платные услуги населению, но доходная часть не может 

покрыть расходы на приобретение необходимых материалов. 

 Вопрос с аппаратурой для зрительного зала и уличных мероприятий остается 

актуальным. И вновь данный вопрос можно было бы закрыть покупкой полного 

комплекта аппаратуры в зал, а старая техника из зала – может покрыть потребность 

аппаратуры для работы на улице. Данный вопрос стоит очень остро, дом культуры больше 

не сможет принимать коллективы для выступления на своей площадке. Для конкурса-

фестиваля детского исполнительского творчества «Северные ручейки» введены 

ограничения по аппаратуре и количеству участников из-за ее отсутствия. Но ситуация по 

данному вопросу остается неизменной. 

 Вопрос по видеоаппаратуре и оборудованию можно решить закупкой 

оборудования для клубного формирования Студия «ВерхКа». Оборудование может 

покрыть все потребности работников дома культуры. 

Экономия средств – если таковая имеется в конце года – тратится на приобретение 

расходных материалов, суммы не могут удовлетворить потребности. 

 

      2.1.4. Перспективы развития учреждения культуры:  

В перспективе на 2025 год работники МАУК «СДК «Гротеск» ставят перед собой 

следующие задачи: 

1. Удержать на уровне посещаемость культурно-досуговых мероприятий благодаря 

новым формам мероприятий (по планам посещаемость на 2024 год – 30043, достигнуто – 

80621, что на 305,86% больше планируемого). План на 2025 год -39565. 

В реализации данного пункта запланированы мероприятия по программе 

«Пушкинская карта», сотрудничество с сельскими поселениями, замена старых форм 

мероприятий на новые, уменьшение количества мероприятий с уклоном на качество. 

2. Активно продолжать принимать участие в различных международных, 

всероссийских, районных конкурсах. 
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3. В планах дома культуры очные участия коллективов в конкурсах и фестивалях за 

пределами Белоярского района. Налаживание связей с Октябрьским районом, г.Нягань. 

4. Подписание соглашений о сотрудничестве с домами культуры Октябрьского 

района и близлежащих территорий – продолжается. 

5. Продолжение реализация программы «Пушкинская карта». Поиск фор 

мероприятий с наибольшим потенциалом. 

В 2023 году состоялось подключение дома культуры к программе «Пушкинская 

карта», в марте. Всего продано 169 билетов и реализовано 16 мероприятий. В 2024 году 

проведено 24 мероприятия и продан 371 билет. Проводились различные мероприятия – 

развлекательные, познавательные, мастер-классы.  

6. Организация цикла мероприятий совместно с домами культуры сельских 

поселений Белоярского района.  

Разработка общего плана мероприятий с включением различных форм 

мероприятий, программа по обмену опытом, возможна разработка проекта по данному 

направлению. В планах с сорумским домом культуры реализовать концертную программу 

с возобновлением работы коллектива «Вольница» и вокалистами дома культуры 

«Гротеск». 

7. Пересмотр соглашения с участниками долевого владения здания, в котором 

находится МАУК «СДК «Гротеск», расстановка приоритетов, пересмотр договорных 

отношений – в процессе реализации. Вопрос остается актуальным. 

 2.2. Сведения о системе независимой оценки качества работы организаций, 

оказывающих услуги в сфере культуры:  

В 2024 году была проведена НОК МАУК «СДК «Гротеск». Выявлены следующие 

недостатки и сроки реализации: 

№ 

п/п 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества условий 

учреждения культуры 

Наименование мероприятия по 

устранению недостатков, выявленных в 

ходе независимой оценки качества 

условий учреждения культуры 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприят

ия 

I. Открытость и доступность информации об учреждении культуры 

1 Рекомендуется дополнить сайт 

учреждения следующей информацией: 

- материально-техническом 

обеспечении предоставления услуг. 

Дополнение сайта учреждения 

информацией о материально-

техническом обеспечении 

предоставления услуг. 

 

III 

квартал 

2025 года  

 

III. Доступность услуг для инвалидов 

2 Обеспечить в помещениях и на 

территории организации следующие 

элементы доступной среды для 

инвалидов: 

- наличие выделенных стоянок для 

автотранспортных средств инвалидов. 

Обеспечение в помещениях и на 

территории организации следующие 

элементы доступной среды для 

инвалидов:  

-наличие выделенных стоянок для 

автотранспортных средств 

инвалидов. 

III 

квартал 

2025 года  
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В 2022 году была проведена независимая оценка качества работы МАУК «СДК 

«Гротеск». Договор был заключен от лица Учредителя с обществом с ограниченной 

ответственностью «ИК Лидер» сумма договора 4500,00 руб. 

В опросе приняли участие 74 респондента. Итоги таковы: почти все респонденты, 

участвовавшие в НОК готовы рекомендовать организацию своим знакомым и 

родственникам, довольны организационными условиями предоставления услуг и 

условиями оказания услуг. Общий балл по независимой оценке качества - 94,41. Общий 

балл удовлетворенности 99%. 

Выявлены следующие недостатки: территории, прилегающие к организациям, и 

помещения не оборудованы с учетом условий доступности для инвалидов, также 

отсутствуют следующие условия, позволяющие инвалидам получать образовательные 

услуги наравне с другими: 

Выявленные недостатки  

Сельский дом культуры «Гротеск» п. Верхнеказымский 

2. Наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов 

4. Наличие сменных кресел-колясок 

3. Возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика) 

4. Помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение 

(инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации) 

Необходимо по мере возможности оборудовать территорию, прилегающую к 

организациям, и помещения условиями доступности для инвалидов и обеспечить условия 

доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими. 

Утвержден  план работы по устранению недостатков: 

№ 

п/п 

Предложения 

общественного совета 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

1. Наличие выделенных 

стоянок для 

автотранспортных средств 

инвалидов 

Приобретение, 

установка знака 

«Парковка», 

«Парковка для 

инвалидов», 

разметка на месте 

для автомобиля, 

внесение знаков в 

«дорожную карту» 

 

до 3 квартал 

2024 года 

Директор 

Нуриева Л.В. 

2. Наличие сменных кресел-

колясок 

Приобретение 

кресла-коляски 

в течение 

всего 

периода 

Директор 

Нуриева Л.В. 

3. Возможность 

предоставления инвалидам 

по слуху (слуху и зрению) 

Обучение 

работников 

учреждения/курсы 

в течение 

всего 

периода 

Директор 

Нуриева Л.В. 
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№ 

п/п 

Предложения 

общественного совета 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика) 

повышения 

квалификации  

4. Помощь, оказываемая 

работниками организации, 

прошедшими необходимое 

обучение 

(инструктирование) 

(возможность 

сопровождения 

работниками организации) 

Проведение 

обучения, 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации, 

проведение 

инструктажей  

в течение 

всего 

периода 

Директор 

Нуриева Л.В. 

В 2023 году было приобретено: кресло-коляска; в 2023-2024 годах пройдены 

обучения по сурдопереводу (2 работника), по сопровождению - пройдено обучение, 

проводились инструктажи.  

 На данный момент требуется выделение стоянок для автотранспортных средств 

инвалидов. Вопрос находится в реализации у администрации сельского поселения, т.к. 

земельный участок, на котором планируется размещение парковки находится в 

собственности Учредителя. 

 2.3. Сведения о передаче услуг в негосударственный сектор: 

п/п  

№ 

Показатель Отчет за 

2022 г. 

План на  

2022 г. 

1. Количество мероприятий, переданных на реализацию 

негосударственным организациям в сфере культуры 

0 0 

 в т.ч. СОНКО 0 0 

2. Объем средств переданных на реализацию мероприятий 

негосударственным организациям в сфере культуры 

0 0 

 в т.ч. СОНКО 0 0 

3. Перечень услуг, которые переданы на исполнение 

негосударственным организациям в сфере культуры 

0 0 

 в т.ч. СОНКО 0 0 

4. Доля средств бюджета, выделяемых негосударственным 

организациям, в т.ч. СОНКО, на предоставление услуг (работ) 

в общем объеме средств бюджета автономного округа, 

выделяемых на предоставление услуг в сфере культуры 

0 0 

5. Доля негосударственных, в том числе некоммерческих, 

организаций, предоставляющих услуги в сфере культуры, в 

общем числе организаций, предоставляющих услуги в сфере 

культуры (%) 

0 0 

6. Доля граждан, получивших услуги в негосударственных, в том 

числе некоммерческих, организациях, в общем числе граждан, 

получивших услуги в сфере культуры (%) 

0 0 

 На территории сельского поселения отсутствует негосударственный сектор в 

сфере культуры. 

 2.4. Сведения о развитии добровольчества (волонтерства): 

№ Наимен

ование 

Коли

честв

из них (из.гр.3) Количество 

волонтеров, 

Категории волонтеров, 

принявших участие в 
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В 2022 году МАУК «СДК «Гротеск» прошло верификацию на официальном сайте 

добровольчества «Добро.ру». Данная опция помогает привлекать новых волонтеров и 

поощрять уже имеющихся.  

Взаимодействие с учреждениями сельского поселения происходит согласно 

планированию волонтерского клуба и перспективному плану МАУК «СДК «Гротеск». 

Мероприятия с участием волонтеров размещаются на сайте Добро.ру. Также 

осуществляется деятельность по работе со смежными организациями, согласно текущим 

мероприятиям.   

Мероприятия с участием волонтеров всегда носят масштабный характер – это 

формы, которые требуют максимальной подготовки – концерты, спектакли, 

театрализованные представления и др.  

В 2024 году состоялся запланированный цикл мероприятий для волонтеров на 

определение лучшего волонтера. Подсчет результатов оглашался ежеквартально. Для 

данных мероприятий были разработаны специальные критерии, которые включали 

множество требований к участникам: входили не только основные в виду волонтерской 

деятельности на базе дома культуры, но и общественные – что волонтер сделал сам на 

территории сельского поселения или района, создал ли он свой собственный проект и т.д. 

Работа волонтерского клуба основана на стандарте поддержки добровольчества, а 

также согласно распоряжению Правительства ХМАО-Югры от 20.10.2017 № 612-рп «О 

концепции развития добровольчества (волонтерства) и Межведомственной программе 

развития добровольчества (волонтесртва) в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре». 

 Сведения о мероприятиях с участием добровольцев (волонтеров) в рамках 

программы «Волонтеры культуры» регионального проекта «Творческие люди»: 

№ 

п/п 

Наименов

ание 

Наименов

ание 

Количество волонтеров, принявших 

участие 

Информ

ация об 

Меры 

нематериаль
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В рамках данного проекта в 2024 году волонтерам были предоставлены 

благодарственные письма в количестве 8 штук.  

Куратор волонтерского клуба Кладова А.Н. приняла участие в  Слете волонтеров 

Белоярского района «Здесь и сейчас» октябрь 2024 года. В сентябре 2024 года приняла 

участие в мероприятие в городе Ханты-Мансийске «Подготовка волонтеров в сфере 

адаптивного спорта», организатором которого стал Ресурсный центр развития 

добровольчества Югры в сфере адаптивной физической культуры и спорта. Также в 

рамках данного мероприятия Кладова А.Н. получила диплом за подписью директора 

Департамента физической культуры и спорта ХМАО-Югры с.е.Конуха. 

Волонтерский клуб «ДОБРОволец» был награжден благодарственным письмом за 

участие в проектах Добро.Центра. 

В декабре 2024 года волонтерский клуб принял участие в районном конкурсе 

«Волонтером быть здорово» в трех номинациях «Руководитель года добровольческого 

(волонтерского) отряда Белоярского района», «Добровольческий (волонтерский) отряд 

года Белоярского района», и «Доброволец (волонтер) года Белоярского района. Также в 

декабре на елку мэра был отправлен лучший волонтер МАУК «СДК «Гротеск». 

Перспективы внедрения Стандарта поддержки добровольчества 

(волонтерства): 
На базе МАУК «СДК «Гротеск» участники волонтерских клубов сельского 

поселения активно принимают участие в подготовке и проведении культурно-досуговых 

мероприятий. Участие реализуется благодаря размещению вакансий (заданий) на портале 

«Добро.ру». Создана отдельная страница волонтерского клуба «Доброволец» в 

социальной сети Вк, на данный момент страница на этапе наполнения 

(https://vk.com/D_O_B_R_Ovolez ). 

 2.5. Аналитическая информация о деятельности учреждений культуры (с 

указанием  основных мероприятий, общих количественных показателей) по 

следующим направлениям: 

  2.5.1. Профилактика правонарушений несовершеннолетних, формирование их 

законопослушного поведения, профилактика жестокого обращения с детьми, 

привлечение несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении к 

занятиям в клубных формированиях, студиях, участию в культурно - досуговых 

мероприятиях: 

В 2024 году МАУК «СДК «Гротеск» провел 40 мероприятий по профилактике 

правонарушений и преступлений несовершеннолетних, в том числе мероприятия, включенные 

в профилактическую акцию «Подросток» с общим количеством зрителей – 26073 человек. 

Мероприятия прошли в различных форматах.  

В течение года в социальной сети Вк в сообществе МАУК «СДК «Гротеск» 

публиковались видео под названием «Уроки БЖД» - формат познавательного характера легко 

https://vk.com/D_O_B_R_Ovolez
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воспринимаемый подростками, темы различны, а сами выпуски коротки по 

продолжительности, что позволяет привлечь «кликабельное» сознание подрастающего 

поколения и получить обратную связь от зрителей. Из-за популярности данного формата 

планируется пролонгация и на 2025 год с подбивкой наиболее интересных тем для 

профилактики правонарушений несовершеннолетних и их безопасности. Именно благодаря 

данным роликам увеличилось число зрителей в 2 раза по сравнению с 2023 годом. 

 2.5.2. Профилактика  табачной, алкогольной и наркотической зависимости 

(ЗОЖ): 

Всего в течение 2024 года на территории МАУК «СДК «Гротеск» было проведено 5 

мероприятий,  посвященных профилактике табачной, алкогольной и наркотической 

зависимости с общим количеством зрителей и участников более 1270 человек.  

Видео-акция «Сделай правильный выбор» наиболее яркий пример по данному 

направлению. Целевая аудитория – разновозрастная, цель данного мероприятия – знакомство 

детей и подростков с профилактикой наркомании и пагубных привычек, сверхзадача – 

воспитание отрицательного отношения к «вредным веществам» через формирование 

правильных увлечений и хобби. Для данной акции снимался авторский видеоролик. 

Наблюдается рост зрителей в данном направлении. 

  2.5.3. Патриотическое воспитание граждан, краеведение: 

Всего в 2024 году в МАУК «СДК «Гротеск» было проведено 57 мероприятий, с общим 

количеством зрителей – 10370. Мероприятия, направленные на патриотическое воспитание 

граждан и краеведение увеличились на 3113 зрителя по сравнению с 2023 годом. 

Вновь ярким моментом стали мероприятия в рамках празднования дня Победы. 9 мая – 

самый поистине патриотический день в году. И ежегодно на площади дома культуры 

проходит торжественное мероприятие с участием представителей общественности, 

участников боевых действий и «детей войны», проживающих на территории сельского 

поселения. Также в цикле мероприятий концерты, акции и др. 

 2.5.4. Организация семейного досуга: 

В 2023 году на территории МАУК «СДК «Гротеск» прошло 92 мероприятия, посвященное 

организации семейного досуга с общим количеством зрителей 5986 человек. В рамках 

организации семейного досуга прошли кинопоказы различного жанра, в том числе и новинки 

отечественного проката. Также – игровые программы, формат на который дети приходят в 

сопровождении родителей и совместно проводят вечера, погружаясь в познавательные игры и 

театрализованные действия. 

 2.5.5. Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на   

реабилитацию средствами культуры и искусства, в том числе работа с людьми РАС: 

 В 2024 году на территории МАУК «СДК «Гротеск» прошло 2 мероприятия, 

посвященных реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья  с количеством 

зрителей 42 человека. 

   В 2023 году на базе клубного формирования:  кукольный театр «Сказка за сказкой», 

ежемесячно проводится мероприятие под названием «Куклотерапия». В 2024 году данные 

мероприятия вышли из плана дома культуры, т.к. формат был написан под реализацию 

грантовой поддержки и закончился срок проекта. И все же на основе «куклотерапии» прошел 

показ кукольного спектакля «Колобок» для дошкольников и лиц с ОВЗ. Количество 

мероприятий в 2024 году соратилось. 

 2.5.6. Реализация социальной политики в отношении граждан пожилого 

возраста: 

 В 2024 году на территории МАУК «СДК «Гротеск» прошло 13 мероприятий, 

посвященных работе с гражданами пожилого возраста с  общим числом зрителей 18793 

человека. 
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 Вновь популярной формой  для работы с гражданами пожилого возраста стала онлайн 

рубрика под названием «Полезные советики», в которой героиня делится лайфхаками на 

различные темы со своими фолловерами.  Данный формат был впервые реализован в финале 

2021 года. В 2024 году показатель данного направления увеличился в 4 раза.  В 2025 году 

планируется сохранить формат. 

 2.5.7. Межэтнические и этноконфессиональные отношения, взаимодействие с 

национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при 

осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие 

культурно-национальной самобытности: 

 Всего  в  2024 году на территории МАУК «СДК «Гротеск» было реализовано 10 

мероприятий, посвященных межэтническим и этноконфессиональным отношениям с общим 

количеством зрителей 6330 человек. 

  В мае 2024 года прошло масштабное мероприятие – юбилей конкурса-фестиваля 

детского исполнительского творчества «Северные ручейки». Мероприятие запомнилось 

невероятным очным и онлайн форматом. Посмотреть трансляцию открытия, конкурсных 

прослушиваний и награждения могла вся страна. С каждым годом конкурс приобретает 

новые номинации, специальные призы, масштабируется территориально, качественно и 

количественно. В планах на 2025 год 11 конкурс-фестиваль – 15 марта. 

 2.5.8. Правовое просвещение граждан: 

 В 2022 году на территории МАУК «СДК «Гротеск» прошло 5 мероприятий, 

посвященных правовому просвещению граждан  с  общим числом зрителей 169 человек. 

 В декабре на базе МАУК «СДК  «Гротеск» работники дома культуры провели брейн-

ринг «День конституции». 

 Участники интеллектуальной игры выполняли задания, состязались в викторинах,  

основанных на  статьях Конституции РФ. В состязании приняли участие несколько команд, 

команда набравшая наибольшее количество очков стала победителем, а каждый участник 

интеллектуального ринга получил в подарок Конституцию РФ. 

 2.5.9.  Работа с общественными организациями и объединениями: 

 В 2024 году МАУК «СДК «Гротеск» тесно сотрудничал с СОШ. П.Верхнеказымский, 

музыкальной школой и  Верхнеказымским ЛПУМГ. Всего проведено 9 мероприятий с общим 

количеством зрителей 2400 человек. 

 Самым масштабным мероприятием стала благотворительная ярмарка «Твори добро». В 

рамках мероприятия жители селького поселения организовали ярмарку из собственноручно 

приготовленных угощений, поделок и композиций. Все средства, собранные на данном 

мероприятия пошли на организацию помощи территориям СВО. 

 Также продолжается сотрудничество с различными организациями сельских поселений: 

ЛПУ, школы, детские школы искусств, культурно-спортивные комплексы, дома культуры. 

 2.5.10. Организация летнего отдыха несовершеннолетних:  

 В 2024 году на территории МАУК «СДК «Гротеск» прошло 35 мероприятий, 

посвященных летнему отдыху несовершеннолетних с  общим числом зрителей 1193 человека. 

Все мероприятия прошли в очном формате. 

 Ежегодно в честь праздника детства, МАУК «СДК «Гротеск» готовит для детей  

интерактивное представление. В этом году такой стала программа «Чудикидс». Маленькие 

гости, войдя в зрительный зал дома культуры, погрузились в сказочную атмосферу, их 

встретили герои постановки и началось представление. Симбиоз театрализации и интерактива 

- популярный прием в детских мероприятиях. Также – данным мероприятием открывается 

лагерная смена пришкольной площадки на базе  школы. 

 Формат мероприятия традиционный для 1 июня, на 2025 год также запланирована 

театрализация с активизацией и вовлечением зрителей. 
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 2.5.11. Реализация мероприятий в рамках года, объявленного в России и 

Ханты-Мансийском автономном округе - Югре: 

В 2024 год на территории России  был объявлен Годом семьи, а на территории 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Годом народного сплочения. По данным 

направлениям на базе учреждения было проведено 11 мероприятий с общим количеством 

зрителей 4599 человек. 

Ярким примером мероприятий к Году семьи стал праздничный театрализованный 

концерт ко Дню матери «Букет прекрасных поздравлений». Формат театрализованных 

концертов входит в план мероприятий дома культуры и требует огромной подготовки и 

количественных вложений как по людскому ресурсу, так и качественных показателей в 

плане подготовки номеров. В планах на 2025 год организовать концертную программу по 

кинофильмом отечественного кинемотографа. 

В рамках Года народного сплочения самым ярким мероприятием стало вручение 

ключей от долгожданного дома, который был построен в 2024 году. Данное мероприятие 

объединило огромное количество людей. Также, ярким примером стало мероприятие, в 

рамках которого прошла высадка семейного древа на новой площадке для отдыха в 

сельском поселении. Мероприятие объединило семьи, сплотило все население. 

2.5.12. Реализация проекта «Пушкинская карта»: 

В 2023 году МАУК «СДК «Гротеск» начал принимать участие в реализации 

программы «Пушкинская карта». Впервые мероприятие состоялось в марте 2023 года. 

Всего за год было реализовано 24 мероприятия с количеством зрителей – 371. В 2024 году 

прошли различные мероприятия, но самым максимально прибыльным и востребованным 

стала форма – тематический музыкальный вечер «Шлягеры». В 2025 году дом культуры 

планирует удержать количество зрителей на заданном уровне, а мероприятия улучшить и 

максимально вычленить самые лучшие форматы. 

 2.5.13.  Реализация проекта «Культура для школьников»: 

 В рамках реализации проекта «Культура для школьников» в МАУК «СДК 

«Гротеск» прошли различные мероприятиям, как исходит из названия проекта,  основные 

зрители - школьники СОШ п.Верхнеказымский. Были организованы различные 

кинопоказы, мероприятия малых форм. Всего проведено 14 мероприятий с общим 

количеством участников 1071. 

 Самыми яркими стали театрализованные представления «Новогоднее 

приключение». В 2025 году дом культуры также продолжит работу по данному проекту. 

 В форматах дома культуры самыми востребованными и любимыми в 2024 году 

стали театрализованные представления, тематические вечера. Подготовка данных 

мероприятий требует огромных ресурсных вложений, для укоренения формата и более 

качественных и количественных показателей требуется пересмотр и отказ от малых форм 

мероприятий. 

 

III. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  

3.1. Учреждения культурно - досугового типа. 

3.1.1. Общая характеристика: 

а) классификация по типам учреждений (согласно указаниям по заполнению формы 

статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной 

приказом Федеральной службы государственной статистики от 08 ноября 2018 года № 662  
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«Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством 

культуры Российской Федерации федерального статистического наблюдения за 

деятельностью общедоступных (публичных) библиотек и организаций культурно-

досугового типа»): 

№

 

п/

п 

Полное 

название 

учреждения 

(юридического 

лица) с 

указанием 

формы 

собственности 

Почтовый адрес, 

контактный 

телефон, 

e-mail 

Кол-во 

штатн

ых 

сотруд

ников 

Обособленное подразделение 

организации 

Полное 

название 

подразделения 

Почтов

ый 

адрес, 

контак

тный 

телефо

н,  

e-mail 

Кол-во 

штатных 

сотрудников 

1 Муниципально

е автономное 

учреждение 

культуры 

сельского 

поселения 

Верхнеказымск

ий «Сельский 

дом культуры 

« Гротеск» 

628172 

Тюменская 

область, 

ХМАО–Югра, 

Белоярский 

район, 

п.Верхнеказымс

кий, 

3 мкр.,   дом 15 

тел. (34670)47-9-

27 

sdk.grotesk@yan

dex.ru 

6    

б) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за отчетный год: 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Название 

учреждения 

Форма изменения 

типа учреждения 

(упразднение, 

объединение,  

иную указать) 

Наименование 

документа 

подтверждающего 

изменение типа 

учреждения 

 нет    

в) общие сведения об учреждениях (сравнительный анализ прошедшего и 

отчетного года): 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Учреждения  

культурно-досугового типа 

В том числе на селе 

2019 г. 2023г. 2024г. 2019г. 2023г 2024г 

1.  Число учреждений 

культурно-досугового 

типа муниципального 

образования (число 

юридических лиц / 

сетевых единиц) 

1 1 1 1 1 1 

2.  Число зданий:       

2.1  в оперативном 

управлении или 

хозяйственном ведении 

1 1 1 1 1 1 

2.2 Арендованные 0 0 0 0 0 0 
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2.3 Прочие 0 0 0 0 0 0 

3.  Вместимость 

зрительных залов 

300 300 300 300 300 300 

4.  Число клубных 

формирований/число 

участников  

13/174 13/182 13/187 13/174 13/182 13/18

7 

5.  Число клубных 

формирований 

переданных в ведение 

НКО (СОНКО) /число 

участников 

0 0 0 0 0 0 

5.1 из них количество 

действующих на 

31.12.2022/число 

участников 

0 0 0 0 0 0 

6.  Число культурно-

массовых мероприятий 

всего/число посещений 

281/5382

4 

333/50340 317/80

621 

281/53

824 

333/50

340 

317/8

0621 

7.  Показатели 

Национального 

проекта «Культура» 

      

7.1 Число посещений 

культурно-досугового 

учреждения на платной 

основе 

1003 589 

 

942 1003 589 942 

7.2 Число посещений на 

мероприятиях с 

применением 

специализированных 

транспортных средств 

0 0 0 0 0 0 

7.3 Число участников 

клубных 

формирований 

174 182 187 174 182 187 

7.4 Число клубных 

формирований, 

принявших участие: 

      

 в региональном 

Конкурсе на выявление 

лучших любительских 

творческих 

коллективов в целях 

выполнения 

регионального проекта 

"Творческие люди", 

направленного на 

выполнение 

национального проекта 

"Культура" (число 

коллективов / число 

участников)  

0 0 0 0 0 0 

 Всероссийском 0 0 0 0 0 0 
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фестивале-конкурсе 

любительских 

творческих 

коллективов в целях 

выполнения 

регионального проекта 

"Творческие люди", 

направленного на 

выполнение 

национального проекта 

"Культура" 

7.4.1 Число клубных 

формирований – 

победителей:  

0 0 0 0 0 0 

 регионального 

Конкурса на выявление 

лучших любительских 

творческих 

коллективов в целях 

выполнения 

регионального проекта 

"Творческие люди", 

направленного на 

выполнение 

национального проекта 

"Культура" (число 

коллективов / число 

участников)  

0 0 0 0 0 0 

 Всероссийского 

фестиваля-конкурса 

любительских 

творческих 

коллективов в целях 

выполнения 

регионального проекта 

"Творческие люди", 

направленного на 

выполнение 

национального проекта 

"Культура" 

0 0 0 0 0 0 

По сравнению с 2023 годом итоговые показатели 2024 года достигнуты в полном 

объеме, динамика мероприятий и количество посещений сохранены, наблюдается рост в 

числе участников клубных формирований. 

3.1.2. Клубные формирования: 

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе 

инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ) (сравнительный анализ 

прошедшего и отчетного года): 

  2019 г. 2023 г.  2024 г.  

Кл. ф Кл. ф Кл. ф Участ. Кл. ф Участ. 

1 Клубные формирования (кол-во 13 13 13 182 13 187 
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клубных формирований/участников 

в них) 

1.1 * для детей и подростков до 14 лет 2 5 4 57 4 57 

1.2 * для молодежи от 14 до 35 лет 1 1 3 35 2 20 

1.3 * для населения старше 35 лет  2 2 1 15 2 35 

1.4 для разновозрастной аудитории 3 5 5 75 5 75 

1.5 из общего количества клубных 

формирований (кол-во клубных 

формирований/ участников в них) 

X X X X X X 

1.5.1. для старшего поколения 0 1 0 0 1 15 

1.5.2 инклюзивные, включающие в состав 

инвалидов и лиц с ОВЗ 
1 1 2 35 4 57 

2 Клубные формирования на платной 

основе/участников в них 
0 0 0 0 0 0 

2.1 * для детей и подростков до 14 лет 0 0 0 0 0 0 

2.2 * для молодежи от 14 до 35 лет 0 0 0 0 0 0 

2.3 * для населения старше 35 лет  0 0 0 0 0 0 

2.4 для разновозрастных участников 0 0 0 0 0 0 

3 из них формирования 

самодеятельного народного 

творчества на платной основе 

0 0 0 0 0 0 

4 Любительские объединения, клубы 

по интересам 
2 2 4 50 2 35 

5 Клубные формирования/кружки 

самодеятельного народного 

творчества, из них: 

11 1 9 132 13 187 

5.1 Вокальные коллективы 3 3 3 40 3 40 

 * для детей и подростков до 14 лет 1 1 1 15 1 15 

 * для молодежи от 14 до 35 лет 1 1 1 10 1 10 

 * для населения старше 35 лет  0 0 1 15 1 15 

 для разновозрастных участников 1 1 0 0 0 0 

5.1.1 Хоры (из п. 5.1) 0 0 0 0 0 0 

 * для детей и подростков до 14 лет 0 0 0 0 0 0 

 * для молодежи от 14 до 35 лет 0 0 0 0 0 0 

 * для населения старше 35 лет  0 0 0 0 0 0 

 для разновозрастных участников 0 0 0 0 0 0 

 Академические хоры (из п. 5.1.1) 0 0 0 0 0 0 

 Народные хоры (из п. 5.1.1)  0 0 0 0 0 0 

5.1.2 Ансамбли (из п. 5.1) 2 2 2 30 2 30 

 * для детей и подростков до 14 лет 1 1 1 15 1 15 

 * для молодежи от 14 до 35 лет 1 0 0 0 0 0 

 * для населения старше 35 лет  0 0 0 0 1 15 

 для разновозрастных участников 0 1 1 15 0 0 

 Академические ансамбли (из п. 

5.1.2) 
0 0 0 0 0 0 

 Народные ансамбли (из п. 5.1.2) 2 2 2 30 2 30 
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5.1.3 Студии эстрадного пения (из п. 5.1) 0 1 1 10 1 10 

 * для детей и подростков до 14 лет 0 0 0 0 0 0 

 * для молодежи от 14 до 35 лет 0 1 1 7 1 10 

 * для населения старше 35 лет  0 0 0 0 0 0 

 для разновозрастных участников 1 0 0 0 0 0 

5.2 Хореографические коллективы 1 1 2 35 3 55 

 * для детей и подростков до 14 лет 1 1 1 20 1 20 

 * для молодежи от 14 до 35 лет 0 0 0 0 0 0 

 * для населения старше 35 лет  0 0 0 0 1 20 

 для разновозрастных участников 0 0 1 15 1 15 

5.2.1 народный танец (из п. 5.2) 0 0 1 20 0 0 

5.2.2 классический танец (из п. 5.2) 0 0 0 0 0 0 

5.2.3 современный танец (из п. 5.2) 1 1 1 15 3 55 

5.2.4 бальный и эстрадно-спортивный 

танец (из п. 5.2) 
0 0 0 0 0 0 

5.3 Инструментальные коллективы 0 0 0 0 1 10 

 из п. 5.3 оркестры:  0 0  0 0 0 0 

5.3.1 народных инструментов 0 0 0 0 0 0 

5.3.2 духовых инструментов 0 0 0 0 0 0 

5.3.3 джазовые и эстрадные 0 0 0 0 0 0 

5.3.4 симфонические 0 0 0 0 0 0 

 из п. 5.3 ансамбли: 0  0 0 0 1 10 

5.3.5 народных инструментов 0 0 0 0 0 0 

5.3.6 духовых инструментов 0 0 0 0 0 0 

5.3.7 джазовые и эстрадные 0 0 0 0 1 10 

5.3.8 камерные 0 0 0 0 0 0 

5.4 Театральные 2 2 2 30 2 30 

 * для детей и подростков до 14 лет 1 1 1 10 1 10 

 * для молодежи от 14 до 35 лет 0 0 0 0 0 0 

 * для населения старше 35 лет  0 0 0 0 0 0 

 для разновозрастных участников 1 1 1 20 1 20 

5.4.1 Драматические (из п. 5.4) 1 1 2 35 1 20 

5.4.2 Театры кукол (из п. 5.4) 1 1 1 20 1 10 

5.4.3 Музыкальные (из п. 5.4) 0 0 0 0 0 0 

5.4.4 Театры эстрады (из п. 5.4) 0 0 0 0 0 0 

5.5 Фольклорные, из них: 0 0 1 15 0 0 

5.5.1 фольклорные КМНС 0 0 1 20 0 0 

5.5.2 фольклорные русские 0 0 0 0 0 0 

5.5.3 фольклорные казачьи 0 0 1 15 0 0 

5.5.4 фольклорные прочие 0 0 0 0 0 0 

5.6 Изобразительного искусства 0 0 0 0 0 0 

5.7 Декоративно прикладного искусства 2 2 1 12 2 27 

5.8 Кино, фото, видео любителей 1 1 1 15 1 15 
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Анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их 

участников (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного 

творчества по жанрам (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц 

с ОВЗ): 

 сравнительные данные: 

 2019 год 2023 год 2024 год 

Количество формирований 13 13 13 

Количество участников 174 182 187 

в том числе, 

 2019 год 2023 год 2024 год 

Вокальные коллективы 3/37 3/40 3/40 

Хореографический жанр 1/16 2/30 3/55 

Театральный жанр 2/30 2/35 2/30 

Остальные 5 клубных формирований различной направленности –  

- Студия «ВерхКа»; 

- Детская студия ДПИ «ДекоРум»; 

- ВИА «Молодость»; 

- Студия ДПИ «Вернисаж»; 

- Клуб по интересам «Киноизолятор» 

Общее количество участников 62 человека. 

 

Сравнительный анализ клубных формирований по годам: 

5.9 Циркового искусства 0 0 0 0 0 0 

5.10 Прочие 4 2 0 0 1 10 

6 Формирования/кружки технического 

творчества 
0 0 0 0 0 0 

6.1 * для детей и подростков до 14 лет 0 0 0 0 0 0 

6.2 * для молодежи от 14 до 35 лет 0 0 0 0 0 0 

6.3 * для населения старше 35 лет  0 0 0 0 0 0 

6.4 для разновозрастных участников 0 0 0 0 0 0 

7 Спортивные формирования/ кружки 0 0 0 0 0 0 

7.1 * для детей и подростков до 14 лет 0 0 0 0 0 0 

7.2 * для молодежи от 14 до 35 лет 0 0 0 0 0 0 

7.3 * для населения старше 35 лет  0 0 0 0 0 0 

7.4 для разновозрастных участников 0 0 0 0 0 0 

8 Формирования, имеющие звание 

(кол-во клубных 

формирований/участников в них) 

0 0 0 0 0 0 

8.1 народный самодеятельный 

коллектив 
0 0 0 0 0 0 

8.2 образцовый художественный 

коллектив 
0 0 0 0 0 0 

8.3 народная самодеятельная студия 0 0 0 0 0 0 

8.4 почетный коллектив народного 

творчества 
0 0 0 0 0 0 

8.5 заслуженный коллектив народного 

творчества 
0 0 0 0 0 0 
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Модернизируются любительские объединения, изменения по жанрам ввиду приема 

на работу квалифицированных работников по направлениям, а также, изменение клубных 

формирований под запрос населения. Наблюдается динамика количества участников 

клубных формирований. Направления клубных формирований соответствуют запросу 

населения и охватывают все жанры. 

б) победы творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа в конкурсах и 

фестивалях: 

Статус фестивалей и 

конкурсов 

Гран-при Лауреат/дипломан

т 1 степени 

Лауреат/д

ипломант 

2 степени 

Лауреат/

диплома

нт 3 

степени 

муниципальный 1 10 11 12 

зональный (межрайонный) 0 3 2 0 

окружной, региональный 0 1 1 1 

межрегиональный 0 1 0 0 

всероссийский (российский) 0 60 3 2 

международный 0 26 4 1 

Итого: 0 101 21 16 

 Наблюдается стабильность и рост в числе участий коллективов в конкурсах по 

различным направлениям. Увеличение числа обладателей Гран-При и Лауреатов 1 

степени. 

Главной проблемой при достижении данных показателей является территориальная 

составляющая (место нахождения дома культуры), а также, отсутствие транспорта для 

выезда на очные конкурс за пределы сельского поселения Верхнеказымский.  

 

3.1. 3. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности:  

а) количественные показатели культурно-массовых мероприятий и их 

посещаемости (два предшествующих и отчетный год):  

    № Мероприятия 2020 г. 2023 г.  2024 г.  

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я 

П
о
се

щ
ен

и
я
 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я 

П
о
се

щ
ен

и
я
 

1 ВСЕГО мероприятий, проводимых в 

учреждении, в том числе 202 333 333 
5034

0 
317 

80

62

1 

1.1. Мероприятия в очном формате 

98 306 306 
2590

4 
288 

29

97

6 

1.2. Мероприятия в дистанционном формате 26 1 1 1900 0 0 

1.3. Мероприятия в режиме демонстрации 

видеопрограмм  62 24 24 
1808

4 
29 

50

64

5 

1.4.  Мероприятия в режиме онлайн 16 2 2 4452 0 0 

2 Мероприятия, проводимые учреждением 

(7-НК) 
199 330 330 

4944

0 
314 

79

82
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1 

  из них: 

 
X X X X X X 

2.1 * для детей и подростков до 14 лет 
89 133 144 

1534

9 
122 

27

04

1 

2.2 * для молодежи от 14 до 35 лет 
28 23 43 907 33 

17

45 

2.3 * для населения старше 35 лет  
27 45 59 8254 65 

20

18

9 

2.4 для разновозрастной аудитории 
55 82 84 

2493

0 
94 

30

84

6 

3 Из них мероприятия, проводимые 

учреждением в сельской местности (7-

НК) 

199 283 331 
4974

0 
314 

79

82

1 

4 Всего платных мероприятий, из них: 
10 15 45 589 45 

94

2 

4.1 * для детей и подростков до 14 лет 
5 7 22 312 13 

35

7 

4.2 * для молодежи от 14 до 35 лет 
2 0 19 217 23 

32

1 

4.3 * для населения старше 35 лет  
3 2 4 60 7 

10

5 

4.4 для разновозрастной аудитории 
0 6 0 0 2 

15

9 

5 Из них платные мероприятия, 

проводимые учреждением в сельской 

местности (7-НК) 

10 15 45 589 45 
94

2 

5.1 патриотическое, гражданское воспитание 31 
42 39 7880 28 

83

16 

5.2 мероприятия, способствующие 

формированию ЗОЖ, в том числе 

противодействующие наркозависимости 

2 

6 3 73 3 
30

0 

5.3 мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ 3 12 12 244 2 29 

5.4 мероприятия для старшего поколения (от 

50 лет) 

3 

13 14 8112 12 

18

04

3 

5.5 Мероприятия, направленные на развитие 

семейного творчества 

13 
15 7 1362 19 

40

39 

5.6 мероприятия экологической 

направленности 

6 
15 4 385 2 53 

5.7 информационно-методические 

мероприятия 

0 
1 2 500 2 

45

0 

 Наблюдается динамика в общем количестве зрителей, онлайн формат мероприятий 

укоренился в общей массе различных форм и набирает популярность среди населения 

сельского поселения и жителей различных регионов, ранее проживающих на территории 

сельского поселения, ввиду интереса выросло и число подписчиков. 
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б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению 

традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

№ 

п/п 

Количество мероприятий: Для детей  

и  

подростков  

до 14 лет 

Для 

молодеж

и  

15-35 

лет 

Для 

других 

возрастны

х 

категорий 

населения 

Итого 

1. Мероприятия национальной и 

межнациональной направленности, 

из них (1. =1.1 + 1.2) 

4/62 0/0 8/4545 12/46

07 

1.1 мероприятия, направленные на 

реализацию деятельности в 

сохранении и развитии культуры 

конкретных этнических групп (в том 

числе с участием инвалидов и лиц с 

ОВЗ), всего: (1.1 = 1.1.1 + 1.1.2 + 

1.1.3) 

4/62 0 2/300 6/362 

1.1.1 способствующих сохранению и 

развитию культуры КМНС 

0 0 0 0 

1.1.2 способствующих сохранению и 

развитию культуры русского 

населения Западно - Сибирского 

региона, в том числе Казачьей 

культуры 

1/2 0 0 1/2 

1.1.3 способствующие развитию культуры 

других отдельных народов и 

национальностей, проживающих на 

территории автономного округа – 

Югры 

3/60 0 2/300 5/360 

1.2 Мероприятия, способствующие 

развитию межэтнического 

взаимодействия и профилактики 

экстремизма (в том числе с участием 

инвалидов и лиц с ОВЗ) 

0 0 6/4245 6/424

5 

 2024 год, объявленный Годом семьи, способствовал большей популяризации 

мероприятий среди населения сельского поселения, направленных на раскрытие семейных 

ценностей и традиций. МАУК «СДК «Гротеск» планирует ежегодно проводить 

мероприятия с поддержкой данной темы. План по мероприятиям к объявленному году 

исполнен полностью. 

в) Сведения о носителях, исполнителях и мастерах фольклора коренных 

малочисленных народов Севера, работающих (или участвующих в клубных 

формированиях) в учреждениях культурно-досугового типа (два предшествующих и 

отчетный год): 

Количественные показатели 2019 г. 2023 г. 2024 г. 
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Носитель фольклора коренных 

малочисленных народов Севера 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Исполнитель фольклора коренных 

малочисленных народов Севера 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Мастер фольклора коренных 

малочисленных народов Севера 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

В сельском поселении отсутствуют носители, исполнители и мастера фольклора 

коренных малочисленных народов Севера. 

г) Информация об участии в фестивалях, конкурсах, проводимых (с участием) 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, а также 

учреждениями и организациями им подведомственными: 

Наименование 

коллектива 

Статус, 

наименование 

конкурса, 

фестиваля 

Место и сроки 

проведения 

фестиваля 

Кол-во  

участник

ов 

Результативность 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

Всероссийская 

благотворительн

ая акция 

"Сонные 

сказки" 

 

Елецкая 

городская 

общественная 

организация 

по развитию 

волонтерского 

движения 

"Пространство 

добра" 

декабрь, 

2023г. 

1 Благодарность за 

участие 

 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

 Департамент 

культуры 

Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа - 

Югры, АУ 

ХМАО-Югры 

"Югорский 

кинопрокат" 

 

1 Благодарность за 

плодотворное 

сотрудничество, 

сложившиеся 

прочные 

партнерские 

отношения и 

успешную 

реализацию 

кинопроектов на 

территории Югры 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

 Департамент 

культуры 

Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа - 

Югры, АУ 

ХМАО-Югры 

"Югорский 

кинопрокат" 

 

1 Благодарность за 

плодотворное 

сотрудничество, 

сложившиеся 

прочные 

партнерские 

отношения и 

успешную 

реализацию 

кинопроектов на 

территории Югры 
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Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

Премия главы 

Белоярского 

района в 

области 

молодежной 

политики 

 

Комитет по 

делам 

молодежи, 

физической 

культуре и 

спорту 

администраци

и Белоярского 

района, 

декабрь 2023г 

1 Благодарственное 

письмо главы 

Белоярского 

района Лауреату 

II степени в 

номинации 

"Молодой 

профессионал в 

бюджетной 

сфере" 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Всероссийский 

конкурс  

"Надежды 

России" 

 

Всероссийски

е и 

Международн

ые конкурсы 

"Надежды 

России", 

14.01.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Художественное 

чтение" 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи "В 

поисках Жанра" 

 

ВПО 

"Доверие" г. 

Волгоград 

20.01.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Литературное 

творчество" 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Бумажная 

вселенная" 

 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

14.01.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Студия "ВерхКа" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Всероссийский 

конкурс 

"Журналистика" 

 

Международн

ый 

образовательн

ый портал 

"Солнечный 

свет" 17 

января 2024г. 

 

3 Диплом 

Победителя (1 

место) 

 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

IX Молодежный 

фестиваль 

альтернативного 

творчества 

«Razbor 

полётов» 

 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

28.01.2024г. 

 

1 Диплом участника 
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Театр песни "Драйв" 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

IX Молодежный 

фестиваль 

альтернативного 

творчества 

«Razbor 

полётов» 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

28.01.2024г. 

 

2 Диплом участника 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Музей на 

столе" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

20.01.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Объемный 

мир" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

25.01.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Студия "ВерхКа" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Всероссийский 

конкурс 

"Изобразительн

ое искусство" 

 

Международн

ый 

образовательн

ый портал 

"Солнечный 

свет" 12 

января 2024г. 

 

3 Диплом 

Победителя (1 

место) 

 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Искусство 

сквозь века" 

Международн

ый 

образовательн

ый портал 

"Солнечный 

свет" 12 

января 2024г. 

1 Диплом 

Победителя (1 

место) 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

XX Открытый 

военно-

патриотический 

фестиваль "Эхо 

войны" 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

19.02.2024г. 

 

1 Диплом I степени 

в номинации 

"Народный вокал. 

Исполнители" 

(Категория 

"Профи") 

 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки»Руковод

итель Кладова А.Н. 

 

XX Открытый 

военно-

патриотический 

фестиваль "Эхо 

войны" 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

19.02.2024г. 

 

1 Диплом III 

степени в 

номинации 

"Народный вокал. 

Исполнители" 

(Младшая 
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возрастная группа 

2) 

 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки»Руковод

итель Кладова А.Н. 

 

XX Открытый 

военно-

патриотический 

фестиваль "Эхо 

войны" 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

19.02.2024г. 

 

1 Диплом участника 

в номинации 

"Народный вокал. 

Исполнители" 

(Младшая 

возрастная группа 

1) 

Театр песни "Драйв", 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

Фестиваль 

любительских 

театральных 

коллективов 

Югры "Мир 

Мощ" 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

03.02.2024г. 

 

20 Диплом II 

степени, Детская 

возрастная 

категория (7-10 

лет) 

 

Театр песни "Драйв", 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

Фестиваль 

любительских 

театральных 

коллективов 

Югры "Мир 

Мощ" 

 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

03.02.2024г. 

 

20 Диплом 

Признание 

детского жюри, 

Детская 

возрастная 

категория (7-10 

лет) 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

Фестиваль 

любительских 

театральных 

коллективов 

Югры "Мир 

Мощ" 

 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

03.02.2024г. 

 

6  Диплом III 

степени, Взрослая 

возрастная 

категория (16 лет 

и старше) 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Признание" 

 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

16.02.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Литературное 

творчество" 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Герои родной 

земли" 

 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

20.02.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Литературное 

творчество" 
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Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Окно 

возможностей" 

 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

13.02.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Оптимальное 

решение" 

 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

17.02.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Созидатели 

будущего" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

08.02.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Студия "ВерхКа" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Всероссийский 

конкурс "Я 

люблю свою 

Родину" 

 

Всероссийски

й 

образовательн

ый портал 

"Гениальные 

дети", 15 

февраля 2024г. 

 

2 Диплом I место 

 

Студия "ВерхКа" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Межрегиональн

ый конкурс 

"Отвага, 

мужество и 

честь", 

посвященный 

Дню защитника 

Отечества 

Продюссерски

й центр 

развития 

творчества 

"Патриоты 

России" 

 

1 Диплом Лауреата 

I степени Жанр: 

Журналистика, в 

номинации 

"Статья" 

 

Студия "ВерхКа" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

XX Открытый 

военно-

патриотический 

фестиваль "Эхо 

ЦКиД, КЗ 

"Камертон",  г. 

Белоярский 

19.02.2024г. 

1 Диплом III 

степени в 

номинации 

"Театр. 
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войны" 

 

 Художественное 

слово" (Старшая 

возрастная 

группа) 

Театр песни "Драйв" 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом I степени 

в направлении 

"Театральное 

творчество", в 

номинации 

"Художественное 

слово. Проза" 

 

Театр песни "Драйв" 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом I степени 

в направлении 

"Вокал", в 

номинации 

"Эстрадный 

вокал"  

 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом III 

степени в 

направлении 

"Вокал", в 

номинации 

"Эстрадный 

вокал"  

 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки»Руковод

итель Кладова А.Н. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом 

Дипломанта в 

направлении 

"Вокал", в 

номинации 

"Народное пение"  

 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки»Руковод

итель Кладова А.Н. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом II степени 

в направлении 

"Вокал", в 

номинации 

"Народное пение"  
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Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

1 Благодарственное 

письмо за 

подготовку 

Лауреатов и 

дипломанта; 

Благодарственное 

письмо за участие 

в организации 

конкурса-

фестиваля 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом II степени 

в направлении 

"Театральное 

творчество", в 

номинации 

"Художественное 

слово. Проза" 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом III 

степени в 

направлении 

"Театральное 

творчество", в 

номинации 

"Художественное 

слово. Поэзия" 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом 

Дипломанта в 

направлении 

"Хореография", в 

номинации 

"Соло" 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом III 

степени в 

направлении 

"Культура 

коренных 

малочисленных 

народов севера", в 

номинации 

"Художественное 

слово. Проза" 
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Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом III 

степени в 

направлении 

"Театральное 

творчество", в 

номинации 

"Художественное 

слово. Проза" 

 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Благодарственное 

письмо за 

подготовку 

Лауреатов и 

дипломанта; 

Благодарственное 

письмо за участие 

в организации 

конкурса-

фестиваля 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Благодарственное 

письмо за 

подготовку 

участников; 

Благодарственное 

письмо за участие 

в организации 

конкурса-

фестиваля 

 

Хореографический 

коллектив «Колибри»  

(любительское 

объединение) 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

6 Диплом участника 

в направлении 

"Культура 

коренных 

малочисленных 

народов Севера", 

в номинации 

"Хореография" 

 

Хореографический 

коллектив «Колибри»  

(любительское 

объединение) 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Международны

й фестиваль-

конкурс 

детского, 

юношеского и 

взрослого 

творчества "Мы 

звезды России" 

Творческая 

мастерская 

Арт-студия 

"Феникс", 

Общественная 

организация 

патриотическо

го воспитания 

и развития 

культуры 

"Патриоты 

России" г. 

6 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Детский танец" 
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Москва, 

11.03.2024г. 

Студия "ВерхКа" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Международны

й фестиваль-

конкурс 

детского, 

юношеского и 

взрослого 

творчества 

"Новое 

поколение" 

Международн

ый арт-центр 

"Наследие" 

при 

поддержке 

Концертно-

продюссерско

го центра 

"Мьюзик 

Медиа", 

фестивального 

агентства 

"Белый кот", 

независимый 

фонд "Люди 

XXI века", г. 

Калуга, Март 

2024г 

3 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Фотография" 

 

Студия "ВерхКа" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Конкурс 

рисунков 

"Зимняя сказка" 

Общественная 

организация 

патриотическо

го воспитания 

и развития 

культуры 

"Арт-студия 

Новые 

звезды", г. 

Санкт-

Петербург, 

04.03.2024г. 

1 Диплом I степени  

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Благодарственное 

письмо за участие 

в организации 

конкурса-

фестиваля 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Магия бумаги" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 
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06.03.2024г. 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи "Все 

масштабы" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

14.03.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи "В 

сказочном 

царстве фигурок 

бумажных" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

19.03.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Благодарственное 

письмо за 

подготовку 

Лауреатов; 

Благодарственное 

письмо за участие 

в организации 

конкурса-

фестиваля 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

8 Диплом II степени 

в направлении 

"Театральное 

творчество", в 

номинации 

"Художественное 

слово. Проза" 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом II степени 

в направлении 

"Театральное 

творчество", в 

номинации 

"Художественное 

слово. Поэзия" 
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Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

. 

1 Диплом I степени 

в направлении 

"Театральное 

творчество", в 

номинации 

"Художественное 

слово. Проза" 

 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

1 Диплом "Лучший 

руководитель" за 

подготовку 

участника/коллект

ива, удостоенного 

Гран-при 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

X 

Межмуниципал

ьный конкурс-

фестиваль 

детского 

исполнительско

го творчества 

"Северные 

ручейки" 

МАУК "СДК 

"Гротеск" с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

09.03.2024г. 

 

1 Диплом Гран-При 

 

Театр песни "Драйв" 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

III Окружной 

конкурс-

фестиваль 

военно-

патриотической 

песни "Пусть 

всегда будет 

солнце!" 

Департамент 

культуры 

ХМАО-Югры, 

АУ ХМАО-

Югры 

"Окружной 

Дом 

народного 

творчества", 

Администраци

я города 

Нягани, 

Управление 

по культуре и 

искусству 

администраци

и г. Нягань, 

МАУК 

Городской 

культурный 

центр 

"Планета", 

1 Диплом  III 

степени в 

направлении 

"Первые шаги", в 

номинации 

"Солисты" 

 



48 

 

март 2024г., г. 

Нягань 

Театр песни "Драйв" 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

Открытый 

творческий 

фестиваль 

"Молодежная 

весна - 2024" 

 

Комитет по 

делам 

молодежи, 

физической 

культуре и 

спорту 

администраци

и Белоярского 

района, апрель 

2024г., г. 

Белоярский 

7 Диплом участника 

в направлении 

"Музыка", в 

номинации 

"Эстрадный вокал 

(ансамбли)"  

 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки»Руковод

итель Кладова А.Н. 

 

III Окружной 

конкурс-

фестиваль 

военно-

патриотической 

песни "Пусть 

всегда будет 

солнце!" 

 

Департамент 

культуры 

ХМАО-Югры, 

АУ ХМАО-

Югры 

"Окружной 

Дом 

народного 

творчества", 

Администраци

я города 

Нягани, 

Управление 

по культуре и 

искусству 

администраци

и г. Нягань, 

МАУК 

Городской 

культурный 

центр 

"Планета", 

март 2024г., г. 

Нягань 

1 Диплом  II 

степени в 

направлении 

"Первые шаги", в 

номинации 

"Солисты" 

 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

 

III Окружной 

конкурс-

фестиваль 

военно-

патриотической 

песни "Пусть 

всегда будет 

солнце!" 

Департамент 

культуры 

ХМАО-Югры, 

АУ ХМАО-

Югры 

"Окружной 

Дом 

народного 

творчества", 

Администраци

1 Диплом  

Участника  в 

номинации 

"Солисты" 
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я города 

Нягани, 

Управление 

по культуре и 

искусству 

администраци

и г. Нягань, 

МАУК 

Городской 

культурный 

центр 

"Планета", 

март 2024г., г. 

Нягань 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Ежегодный 

международный 

благотворительн

ый фестиваль-

конкурс 

искусства и 

творчества 

"ангелы 

надежды" 

Международн

ый арт-уентр 

"Наследие" 

при 

поддержке 

фестивального 

агентства 

"Белый кот", 

концертно-

продюссерско

го центра 

Music Media, 

независимого 

фонда "Люди 

XXI века", 

апрель 2024г., 

г. Санкт-

Петербург 

 

1 Диплом II степени 

в номинации 

"Художественное 

слово" 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Ежегодный 

международный 

благотворительн

ый фестиваль-

конкурс 

искусства и 

творчества 

"ангелы 

надежды" 

 

Международн

ый арт-уентр 

"Наследие" 

при 

поддержке 

фестивального 

агентства 

"Белый кот", 

концертно-

продюссерско

го центра 

Music Media, 

независимого 

фонда "Люди 

XXI века", 

апрель 2024г., 

г. Санкт-

Петербург 

1 Диплом II степени 

в номинации 

"Художественное 

слово" 
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Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Международны

й конкурс 

"Новые звёзды" 

 

Общественная 

организация 

патриотическо

го воспитания 

и развития 

культуры 

"Арт-студия 

Новые 

звезды", г. 

Волгоград, 

апрель 2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Поэзия" 

 

Хореографический 

коллектив «Колибри»  

(любительское 

объединение) 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Международны

й конкурс 

"Новые 

таланты" 

 

Межрегиональ

ная 

общественная 

организация 

"Новые 

таланты", 

Международн

ый форум 

искусств 

"Звездный 

путь", г. 

Санкт-

Петербург, 

апрель 2024г. 

6 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Народный танец" 

 

 Студия "ВерхКа" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

 

Всероссийский 

фестиваль-

конкурс 

детского, 

юношеского и 

взрослого 

творчества "Мы 

звёзды России" 

Творческая 

мастерская 

Арт-студия 

"Феникс", 

Общественная 

организация 

патриотическо

го воспитания 

и развития 

культуры 

"Патриоты 

России" г. 

Владимир, 

апрель 2024г. 

3 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Костюм из 

подручных 

материалов" 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Весна идет! 

Весне дорогу!" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

01.04.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 
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Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Творчество без 

границ" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

10.04.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Золото мира" 

 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

20.04.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

Открытый 

творческий 

фестиваль 

"Молодежная 

весна - 2024" 

 

Комитет по 

делам 

молодежи, 

физической 

культуре и 

спорту 

администраци

и Белоярского 

района, апрель 

2024г., г. 

Белоярский 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Газеты и 

журналы" 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

Открытый 

творческий 

фестиваль 

"Молодежная 

весна - 2024" 

Комитет по 

делам 

молодежи, 

физической 

культуре и 

спорту 

администраци

и Белоярского 

района, апрель 

2024г., г. 

Белоярский 

1 Диплом I степени 

в направлении 

"Театр", в 

номинации 

"Художественное 

слово" 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

 

I Региональный 

(очно-заочный) 

фестиваль 

спектаклей 

малых форм 

любительских 

театральных 

коллективов 

"АВАНСЦЕНА" 

Автономная 

некоммерческ

ая 

организация 

"Департамент 

поддержки и 

развития 

любительског

о театра" при 

поддержке 

Министерства 

культуры 

Челябинской 

1 Диплом Лауреата 

I степени  
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области и 

Челябинского 

регионального 

отделения 

Союза 

театральных 

деятелей РФ 

(ВТО), Апрель 

2024г., г. 

Челябинск 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Ежегодные 

международные 

творческие 

состязания "БЕЗ 

ГРАНИЦ" 

 

Международн

ый арт-уентр 

"Наследие" 

при 

поддержке 

фестивального 

агентства 

"Белый кот", 

концертно-

продюссерско

го центра 

Music Media, 

независимого 

фонда "Люди 

XXI века", май 

2024г., г. 

Санкт-

Петербург 

1 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Художественное 

слово" 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Ежегодные 

международные 

творческие 

состязания "БЕЗ 

ГРАНИЦ" 

Международн

ый арт-уентр 

"Наследие" 

при 

поддержке 

фестивального 

агентства 

"Белый кот", 

концертно-

продюссерско

го центра 

Music Media, 

независимого 

фонда "Люди 

XXI века", май 

2024г., г. 

Санкт-

Петербург 

1 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Художественное 

слово" 

 



53 

 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

 

Ежегодные 

международные 

творческие 

состязания "БЕЗ 

ГРАНИЦ" 

Международн

ый арт-уентр 

"Наследие" 

при 

поддержке 

фестивального 

агентства 

"Белый кот", 

концертно-

продюссерско

го центра 

Music Media, 

независимого 

фонда "Люди 

XXI века", май 

2024г., г. 

Санкт-

Петербург 

1 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Художественное 

слово" 

 

Хореографический 

коллектив «Колибри»  

(любительское 

объединение) 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Международны

й конкурс 

"Новые 

таланты" 

 

" Арт-студия 

"Новые 

звезды", г. 

Тверьг, май 

2024г. 

 

6 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Коллективы" 

 

Хореографический 

коллектив «Колибри»  

(любительское 

объединение) 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Международны

й конкурс 

"Дыхание 

весны" 

 

Организация 

патриотическо

го воспитания 

и развития 

культуры 

"Искусство 

звезд" 

Международн

ый форум 

искусств 

"Новые 

звезды"., г. 

Саенкт-

Петербург.. 

Май 2024 г. 

6 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Коллективы" 

 

Хореографический 

коллектив «Колибри»  

(любительское 

объединение) 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Международны

й конкурс 

"Вдохновение" 

 

Творческое 

обьединение 

"Созвездие" 

Поддержка 

талантливых 

детей и 

молодежи, г. 

Москва.. Май 

2024 

 

6 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Коллективы" 
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Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Бумагопластик

а!" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

13.05.2024г. 

 

1 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи "Мир 

поделок из 

бумаги" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

17.05.2024г. 

1 

Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Музей на 

столе" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

23.05.2024г. 

1 

Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Летние деньки" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Москва, 

04.06.2024г. 

1 

Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Конструирование 

и моделирование" 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Солнечный 

свет" 

Всероссийское 

педагогическо

е общество, г. 

Волгоград, 

10.06.2024г. 

1 
Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Литературное 

творчество" 

Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Читаем 

классику 

вместе" 

Всероссийское 

педагогическо

е общество, г. 

Пермь, 

15.06.2024г. 

1 

Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Литературное 

творчество" 
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Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международны

й конкурс 

"Звонкие голоса 

XXI века" 

Проект 

"Галактика 

талантов" 

19.06.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Вокально-

хоровое 

искусство" 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международны

й конкурс 

"Вокальное и 

инструментальн

ое творчество" 

Международн

ый 

педагогически

й портал 

"Солнечный 

свет", 

16.07.2024г. 

1 

Диплом 

Победителя (1 

место) 

Закирова Валерия. 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международны

й конкурс 

"Вдохновение" 

Творческое 

объединение 

"Созвездие" 

г.Москва 

09.07.2024 

1 
Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Вокал. Соло." 

Вокальный ансамбль 

«Ладушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Многожанровый 

конкурс 

талантов 

«Звёзды 

России» 

АРТ-студия 

"Новые 

звёзды" 

г.Тверь 

19.07.2024 

6 
Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Ансамбли." 

Хореографический 

коллектив «Колибри» 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Международны

й конкурс-

фестиваль  

«Global asia» 

Европейсая 

ассоциация 

культуры 

г.Москва 

10.07.2024 

11 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Хореографическ

ое искусство" 

Хореографический 

коллектив «Колибри» 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Международны

й конкурс-

фестиваль  

«Триумф» 

Международн

ый АРТ-центр 

"Наследие" 

г.Калининград 

17.07.2024 

5 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Народно-

стилизованный 

танец" 

Кайзер Виктория 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Международны

й конкурс-

фестиваль  «Мы 

звёзды россии»  

Творческая 

АРТ-студия 

"Феникс" 

г.Волгоград 

23.07.2024 

1 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Художественное 

чтение" 
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Театр песни «Драйв» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Пятый 

Международны

й конкурс, 

проходящий в 

формате 

ФМВДК 

"Таланты 

России" 

Специальный 

конкурс "Никто 

не забыт, ничто 

не забыто!" 

ФМВДК 

"Таланты 

России" 

08.08.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

3 степени 

Театр песни «Драйв» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Пятый 

Всероссийский 

конкурс, 

проходящий в 

формате 

ФМВДК 

"Таланты 

России" 

Специальный 

конкурс "Никто 

не забыт, ничто 

не забыто!" 

ФМВДК 

"Таланты 

России" 

13.08.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

2 степени 

 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Пятый 

Международны

й конкурс, 

проходящий в 

формате 

ФМВДК 

"Таланты 

России" 

Специальный 

конкурс "Никто 

не забыт, ничто 

не забыто!" 

ФМВДК 

"Таланты 

России" 

13.08.2024г. 

1 Сертификат 

Куратора 

конкурсной 

работы Лауреата 3 

степени 

Студия «ВерхКа» 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Искусство 

сквозь вега" 

Международн

ый 

педагогически

й портал 

"Солнечный 

свет", 13 

1 Диплом 

Победителя (1 

место) 
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августа 2024г. 

Студия «ВерхКа» 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс "Кем 

быть, каким 

быть" 

Международн

ый 

педагогически

й портал 

"Солнечный 

свет", 16 

августа 2024г. 

2 Диплом 

Победителя (1 

место) 

Кайзер Виктория 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Компьютерная 

графика" 

Международн

ый 

педагогически

й портал 

"Солнечный 

свет", 7 

августа 2024г. 

1 Диплом 

Победителя (1 

место) 

Студия 3D-

моделирования 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Объемный 

мир" 

Федеральный 

информацион

ный центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

10.08.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени  

Студия 3D-

моделирования 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Музей на 

столе" 

Федеральный 

информацион

ный центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

16.08.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени  

Студия 3D-

моделирования 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Бумажная 

вселенная" 

Федеральный 

информацион

ный центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

19.08.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени  
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Любительский театр 

«Время» 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Международны

й 

многожанровый 

заочный 

конкурс 

"Культурное 

наследие" 

АНО ЦРКиТ 

"Вершина 

творчества", 

август 2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени  

Театр песни «Драйв» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Всероссийский 

конкурс 

"Творческий 

путь" 

Проект 

"Галактика 

талантов" 

12.09.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени 

 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Подготовка 

волонтеров в 

сфере 

адаптивного 

спорта 

Департамент 

физической 

культуры и 

спорта Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа-Югры, 

3-5 сентября 

2024г., г. 

Ханты-

Мансийск 

1 Диплом  

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международны

й конкурс 

"Детская песня"  

Международн

ый 

образовательн

о-

просветительс

кий портал 

"ФГОС 

онлайн", 

17.09.2024г. 

7 Диплом за 2 место 

 Руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Изобразительн

ое искусство" 

Международн

ый 

образовательн

ый портал 

"Солнечный 

свет", 8 

сентября 

2024г. 

1 Диплом 

Победителя (1 

место) 
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Детская студия ДПИ 

"ДекоРум" 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Декоративно-

прикладное 

творчество: 

Лепка" 

Международн

ый 

образовательн

ый портал 

"Солнечный 

свет", 18 

сентября 

2024г. 

8 Диплом 

Победителя (1 

место) 

 Руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Декоративно-

прикладное 

творчество" 

Международн

ый 

образовательн

ый портал 

"Солнечный 

свет", 18 

сентября 

2024г. 

1 Диплом 

Победителя (1 

место) 

Студия 3D-

моделирования 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Фантазии на 

тему..." 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

04.09.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени  

Студия 3D-

моделирования 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Своими 

руками" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

12.09.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени  

Студия 3D-

моделирования 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Новый 

учебный год" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

01.09.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени  
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Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Онлайн-модуль 

"Мастерская 

развития 

сельских 

территорий-

2024" 

РССМ 

"Молодежь 

села", 

10.09.2024г. 

1 Сертификат 

слушателя 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Онлайн-курс 

"Мы - команда: 

как достигать 

победы вместе" 

АНО "Россия - 

страна 

возможностей

", 

Обособленное 

подразделение 

"Мастерская 

управления 

"Сенеж", 

сентябрь 

2024г. 

1 Сертификат о 

завершении курса 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Национальная 

премия "Россия 

- страна 

возможностей" 

АНО "Россия - 

страна 

возможностей

", сентябрь 

2024г. 

1 Сертификат 

участника 

Руководитель 

Николаева В.С. 

Международны

й конкурс "В 

ритме Латины" 

Международн

ый 

образовательн

ый портал 

"Солнечный 

свет", 17 

сентября 

2024г. 

1 Диплом 

Победителя (1 

место) 

Руководитель Кайзер 

В.И. 

Муниципальны

й конкурс 

гражданских 

инициатив в 

номинации 

"Благоустройств

о" 

Администраци

я Белоярского 

района 

1 Диплом участника 
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Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Муниципальны

й конкурс 

гражданских 

инициатив в 

номинации 

"Благоустройств

о" 

Администраци

я Белоярского 

района 

1 Диплом участника 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Ассоциация 

"Совет 

муниципальных 

образований 

Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа - Югры" 

Ассоциация 

"Совет 

муниципальн

ых 

образований 

Ханты-

Мансийского 

автономного 

округа - 

Югры", 12 

апреля 2024г. 

1 Почетная грамота 

за 

добросовестную 

работу, вклад в 

развитие местного 

самоуправления 

сельского 

поселения 

Верхнеказымский, 

активное участие 

в жизни поселка 

Любительский театр 

"Время" 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

Международны

й конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Урожай 

талантов" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

16.09.2024г. 

6 Диплом Лауреата 

1 степени 

Руководитель 

Твердохлебов М.С. 

Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

"Культура 

Онлайн" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

20.09.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международны

й конкурс 

"Народные 

традиции и 

промыслы" 

Международн

ый центр 

образования и 

педагогики, 

17.10.2024г. 

1 Диплом 1 место 
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Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Всероссийский 

конкурс 

молодых 

управленцев 

"Лидеры Села" 

ОМОО 

"Российский 

союз сельской 

молодежи", 

октябрь 2024г. 

1 Сертификат 

участника первого 

этапа испытаний  

Студия танца 

"ПРОтанцы" 

Руководитель 

Николаева В.С. 

Всероссийский 

фестиваль-

конкурс 

хореографическ

ого искусства 

"Алегриа" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", г. 

Екатеринбург,

10 октября 

2024г. 

2 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Народный 

стилизованный 

танец" 

Студия детского 

танца "Ритм" 

Руководитель 

Николаева В.С. 

Международны

й фестиваль-

конкурс 

искусства и 

творчества 

"Феерия" 

Международн

ый арт-центр 

"Наследие" 

при 

поддержке: 

фестивальное 

агентство 

"Белый кот", 

концертно-

продюссерски

й центр Music 

Media, 

независимый 

фонд "Люди 

XXI века", г. 

Санкт-

Петербург, 

20.10.2024г. 

8 Диплом Лауреата 

1 степени 

Студия 3D-

моделирования 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Осенняя пора" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

17.10.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени  
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руководитель 

Храмкова А.А. 

Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

"Лаборатория 

педагога" 

Европейский 

комитет 

образования 

"ЕВРОКО.РФ"

, г.Москва, 

22.10.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

2 степени в 

номинации 

"Актерское 

мастерство" 

руководитель 

Храмкова А.А. 

Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

"Лаборатория 

педагога" 

Европейский 

комитет 

образования 

"ЕВРОКО.РФ"

, г.Москва, 

22.10.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Вокальное 

творчество" 

руководитель 

Храмкова А.А. 

Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

"Лаборатория 

педагога" 

Европейский 

комитет 

образования 

"ЕВРОКО.РФ"

, г.Москва, 

16.10.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Вокальное 

творчество" 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Всероссийский 

конкурс 

молодых 

управленцев 

"Лидеры Села" 

ОМОО 

"Российский 

союз сельской 

молодежи", 

октябрь 2024г. 

1 Сертификат 

участника первого 

этапа испытаний  

Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Всероссийский 

конкурс 

"Волонтерское 

движение" 

Международн

ый центр 

образования и 

педагогики, 

26.11.2024г. 

1 Диплом 1 место 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Всероссийский 

конкурс 

"Молодые 

голоса" 

Международн

ый центр 

образования и 

педагогики, 

20.11.2024г. 

1 Диплом 1 место 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международны

й конкурс 

"Пусть всегда 

будет солнце!" 

Международн

ый центр 

образования и 

педагогики, 

22.11.2024г. 

1 Диплом 1 место 
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Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международная 

Премия 

#МЫВМЕСТЕ 

Ассоциация 

Добро.РФ 

1 Сертификат 

участника 

регионального 

этапа 2024 

Студия танца 

"ПРОтанцы" 

Руководитель 

Николаева В.С. 

Хореографическ

ий фестиваль-

конкурс 

"Клюква" 

Сосновское 

ЛПУМГ, с.п. 

Сосновка, 

23.11.2024г. 

4 Диплом Лауреата 

III степени в 

номинации 

"Народный 

стилизованный 

танец" 

Студия танца 

"ПРОтанцы" 

Руководитель 

Николаева В.С. 

Хореографическ

ий фестиваль-

конкурс 

"Клюква" 

Сосновское 

ЛПУМГ, с.п. 

Сосновка, 

23.11.2024г. 

4 Диплом Лауреата 

III степени в 

номинации 

"Народный 

стилизованный 

танец" 

Студия танца 

"ПРОтанцы" 

Руководитель 

Николаева В.С. 

Хореографическ

ий фестиваль-

конкурс 

"Клюква" 

Сосновское 

ЛПУМГ, с.п. 

Сосновка, 

23.11.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

III степени в 

номинации 

"Современный  

танец" 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

Всероссийский 

конкурс 

молодых 

управленцев 

"Лидеры Села" 

ОМОО 

"Российский 

союз сельской 

молодежи", 

ноябрь 2024г. 

1 Сертификат 

участника второго 

этапа испытаний  

Вокально-

инструментальный 

ансамбль 

«Молодость»Руковод

итель Кайзер Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Восьмая нота" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

01.11.2024г. 

1 Диплом 

Победителя 1 

место в 

номинации 

"Музыкальное 

творчество" 

Вокально-

инструментальный 

ансамбль 

«Молодость»Руковод

итель Кайзер Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Четыре такта" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Музыкальное 

творчество" 



65 

 

06.11.2024г. 

Вокально-

инструментальный 

ансамбль 

«Молодость»Руковод

итель Кайзер Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи "Из-

за такта" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

21.11.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Музыкальное 

творчество" 

Любительский театр 

"Время" 

руководитель 

Храмкова А.А. 

XI 

Всероссийский 

конкурс 

талантов "Время 

творчества - 

2024" 

Всероссийски

й 

многожанровы

й конкурс 

талантов 

"Время 

творчества", 

18.11.2024г.  

9 Диплом Лауреата 

III  степени в 

номинации 

"Актерское 

мастерство" 

Любительский театр 

"Время" 

руководитель 

Храмкова А.А. 

XI 

Всероссийский 

конкурс 

талантов "Время 

творчества - 

2024" 

Всероссийски

й 

многожанровы

й конкурс 

талантов 

"Время 

творчества", 

18.11.2024г.  

1 Диплом Лауреата 

III  степени в 

номинации 

"Художественное 

слово" 

Любительский театр 

"Время" 

руководитель 

Храмкова А.А. 

XI 

Всероссийский 

конкурс 

талантов "Время 

творчества - 

2024" 

Всероссийски

й 

многожанровы

й конкурс 

талантов 

"Время 

творчества", 

18.11.2024г.  

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Вокальное 

творчество" 

Детская студия ДПИ 

«ДекоРум» 

руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Пластилиновая 

страна" 

Академия 

развития, 

05.11.2024г. 

8 Диплом Лауреата 

1 степени 
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Студия ДПИ 

«Вернисаж» 

руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Сказочные 

герои" 

Академия 

развития, 

14.11.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени 

 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

1 Благодарственное 

письмо за 

высокий 

профессионализм, 

большой 

педагогический 

труд и 

плодотворную 

работу при 

подготовке 

участников 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

2 Диплом 3 степени 

в номинации 

"Эстрадный 

вокал.Ансамбль" 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

1 Диплом 2 степени 

в номинации 

"Эстрадный 

вокал.Соло" 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

11 Диплом 1 степени 

в номинации 

"Народный 

вокал.Ансамбль" 



67 

 

Вокальный коллектив 

«Русский фреш» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

4 Диплом 1 степени 

в номинации 

"Вокал. 

Стилизация.Анса

мбль" 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

6 Диплом 2 степени 

в номинации 

"Народный 

вокал.Ансамбль" 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

1 Диплом 2 степени 

в номинации 

"Народный 

вокал.Соло" 

Детский ансамбль 

народной песни 

«Топотушки» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международны

й фестиваль-

конкурс 

национальных 

культур 

"Карусель 

дружбы" 

Новгородская 

область. 

Отдел 

культуры 

Поддонского 

муниципально

го района, 

ноябрь-

декабрь 2024г. 

1 Диплом 

Дипломанта 1 

степени в 

номинации 

"Вокальное 

искусство" 

Вокальный коллектив 

«Русский фреш» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Международны

й фестиваль-

конкурс 

национальных 

культур 

"Карусель 

дружбы" 

Новгородская 

область. 

Отдел 

культуры 

Поддонского 

муниципально

го района, 

ноябрь-

2 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Вокальное 

искусство" 



68 

 

декабрь 2024г. 

Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Районный 

конкурс 

"Волонтером 

быть здорово!" 

Комитет по 

делам 

молодежи, 

физической 

культуре и 

спорту 

администраци

и Белоярского 

района, 

05.12.2024г, 

г.Белоярский 

1 Диплом участника 

в номинации 

"Доброволец 

(волонтер) года 

Белоярского 

района" 

Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Районный 

конкурс 

"Волонтером 

быть здорово!" 

Комитет по 

делам 

молодежи, 

физической 

культуре и 

спорту 

администраци

и Белоярского 

района, 

05.12.2024г, 

г.Белоярский 

1 Диплом участника 

в номинации 

"Добровольческий 

(волонтерский) 

отряд Белоярского 

района" 

Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Районный 

конкурс 

"Волонтером 

быть здорово!" 

Комитет по 

делам 

молодежи, 

физической 

культуре и 

спорту 

администраци

и Белоярского 

района, 

05.12.2024г, 

г.Белоярский 

1 Диплом участника 

в номинации 

"Руководитель 

года 

добровольческого 

(волонтерского) 

отряда 

Белоярского 

района" 
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Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Районный 

онлайн-

фестиваль 

художественног

о творчества для 

людей с ОВЗ 

"Добрый 

фестиваль" 

МАУК 

Белоярского 

района "Центр 

культуры и 

досуга, 

концертный 

зал 

"Камертон", г. 

Белоярский, 

03.12.2024г. 

1 Диплом участника 

Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Районный 

онлайн-

фестиваль 

художественног

о творчества для 

людей с ОВЗ 

"Добрый 

фестиваль" 

МАУК 

Белоярского 

района "Центр 

культуры и 

досуга, 

концертный 

зал 

"Камертон", г. 

Белоярский, 

03.12.2024г. 

1 Благодарственное 

письмо за 

подготовку 

воспитанников 

для участия в 

фестивале 

Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Онлайн-курс 

"Наставничеств

о для 

наставляемых" 

Ассоциация 

Добро.РФ, 

14.12.2024г. 

1 Сертификат  

Клуб волонтеров 

«ДОБРОволец» 

Руководитель 

Кладова А.Н. 

Онлайн-курс 

для 

организаторов 

волонтерской 

деятельности 

Ассоциация 

Добро.РФ, 

29.11.2024г. 

1 Сертификат  

 Студия детского 

танца «Ритм» 

Руководитель 

Николаева В.С. 

Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

"Лаборатория 

педагога" 

Европейский 

комитет 

образования, 

г. Москва, 

18.12.2024г. 

35 Диплом Лауреата 

II степени в 

номинации 

"Хореография" 

 Руководитель 

Николаева В.С. 

Международны

й 

педагогический 

конкурс 

"Лаборатория 

педагога" 

Европейский 

комитет 

образования, 

г. Москва, 

10.12.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

II степени в 

номинации 

"Хореография" 
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Студия танца 

"ПРОтанцы" 

Руководитель 

Николаева В.С. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

1 Благодарственное 

письмо за 

высокий 

профессионализм, 

большой 

педагогический 

труд и 

плодотворную 

работу при 

подготовке 

участников 

Студия танца 

"ПРОтанцы" 

Руководитель 

Николаева В.С. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

4 Диплом 3 степени 

в номинации 

"Хореография. 

Стилизация" 

Любительский театр 

"Время" 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

1 Диплом 1 степени 

в номинации 

"Художественное 

чтение" 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

1 Диплом 1 степени 

в номинации 

"Эстрадный 

вокал.Соло" 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

1 Благодарственное 

письмо за 

высокий 

профессионализм, 

большой 

педагогический 

труд и 
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14.12.2024г. плодотворную 

работу при 

подготовке 

участников 

Руководитель 

Нуриева Л.В. 

XXI 

Всероссийский 

конкурс 

молодежных 

авторских 

проектов и 

проектов в 

сфере 

образования, 

направленных 

на социально-

экономическое 

развитие 

российских 

территорий  

"Моя страна - 

моя Россия" 

Вероссийский 

проект "Моя 

страна - моя 

Россия", 

декабрь 2024г. 

1 Сертификат 

участника 

заочного этапа 

Вокально-

инструментальный 

ансамбль 

«Молодость»Руковод

итель Кайзер Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Музыка души" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

05.12.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Музыкальное 

творчество" 

Вокально-

инструментальный 

ансамбль 

«Молодость» 

Руководитель Кайзер 

Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи "Эхо 

мелодии" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

11.12.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Музыкальное 

творчество" 

Вокально-

инструментальный 

ансамбль 

«Молодость»Руковод

итель Кайзер Н.А. 

Всероссийский 

конкурс для 

детей и 

молодежи 

"Звуковая 

палитра" 

Федеральный 

инновационны

й центр 

образования 

"Эталон", 

г.Москва, 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Музыкальное 

творчество" 
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18.12.2024г. 

 руководитель 

Храмкова А.А. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

1 Благодарственное 

письмо за 

высокий 

профессионализм, 

большой 

педагогический 

труд и 

плодотворную 

работу при 

подготовке 

участников 

Любительский театр 

"Время" 

руководитель 

Храмкова А.А. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

10 Диплом 1 степени 

в номинации 

"Художественное 

чтение" 

Любительский театр 

"Время" 

руководитель 

Храмкова А.А. 

VII Фестиваль 

творчества 

народов России 

"Вместе мы - 

Россия!" 

КСК 

"Импульс" 

Верхнеказымс

кое ЛПУМГ, 

с.п. 

Верхнеказымс

кий, 

14.12.2024г. 

1 Диплом 2 степени 

в номинации 

"Эстрадный 

вокал. Соло" 

Любительский театр 

"Время" 

руководитель 

Храмкова А.А. 

Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

"Лаборатория 

педагога" 

Европейский 

комитет 

образования, 

г. Москва, 

18.12.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

I степени в 

номинации 

"Вокальное 

творчество" 

Детская студия ДПИ 

«ДекоРум» 

руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс "Мой 

домашний 

любимец" 

Академия 

развития, 

03.12.2024г. 

8 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Декоративно-

прикладное 
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творчество" 

Студия ДПИ 

«Вернисаж» 

руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Зимняя 

фантазия" 

Академия 

развития, 

12.12.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Декоративно-

прикладное 

творчество" 

Студия ДПИ 

«Вернисаж» 

руководитель Кайзер 

В.И. 

Всероссийский 

конкурс 

"Педагогическая 

кладовая" 

Академия 

развития, 

17.12.2024г. 

1 Диплом Лауреата 

1 степени в 

номинации 

"Декоративно-

прикладное 

творчество" 

 На протяжении 2024 года коллективы и работники МАУК «СДК «Гротеск» 

продолжают принимать участие в различных конкурсах,  как относительно формата, так и 

уровня конкурсов. Следует отметить, что в большинстве своем коллективы занимают 

призовые места, в редких случаях дипломы за участие (например,  в фестивалях, где 

выдаются только дипломы за участие).  

 Все коллективы, клубные формирования и работники дома культуры принимают 

участие в конкурсах и фестивалях. 

 В планах на 2025 года увеличение территории участия в очных конкурсах 

коллектива МАУК «СДК «Гротеск». В 2022 году было принято участие в 59 конкурсах и 

фестивалях, в 2023 году в 92, в 2024 году- 104. Количество участников данных конкурсов 

145 и 288,  397 человек в 2024 году. Увеличение связанно с увеличением участий в онлайн 

конкурсах, где отсутствуют проблемы с перевозкой участников и участием коллективов. 

 Основная проблема участий в конкурсах различного уровня и масштаба на данном 

этапе – платные заявки. У родителей участников клубных формирований нет запроса на 

принятие участий в онлайн конкурсах, у учреждения отсутствуют средства для данных 

затрат. Руководители клубных формирований оплачивают участие в заявочной кампании 

самостоятельно со своих личных средств. Также, проблема масштабирования участия в 

очных конкурсах связана с отсутствием транспорта в учреждении и удаленностью 

территории. 

д) Инновационная деятельность учреждений:    

№ Наименование 

деятельности, проекта, 

мероприятия 

дата и место 

проведения 

Источник 

финансировани

я 

Целевая 

аудитория 

(характери

стика и 

количество

) 

краткое 

содержание 

реализации 

проекта 

(цель, 

обоснование 

новизны 

проекта) 

1  Литературная гостиная 

 

24.01.2024г. 

27.02.2024г. 
 нет  39/ 

разновозра

Творческий 

вечер по 
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27.03.2024г. 

Диско-зал 
 

стная 

аудитория 

классике из 

школьной 

программы 

2 «Я волонтер» 03.01.2024г. 

01.02.2024г.  

01.03.2024г.  

01.04.2024г. 

02.05.2024г.  

01.06.2024г.  

02.07.2024г.  

08.08.2024г. 

02.09.2024г.  

03.10.2024г.  

01.11.2024г. 

03.12.2024г. 

Методически

й кабинет 
 

нет 44 человек Развлекатель

ная 

программа. 

На 

протяжении 

года 

волонтеры 

принимают 

активное 

участие в 

подготовке, 

проведении, 

организации 

различных 

мероприятий 

и акций.  Их 

труд не 

остается 

незамеченны

м. Для всех 

волонтеров, 

введена 

система 

мотивации. 

За участие в 

волонтерско

й 

деятельности

, каждый 

зарабатывает 

определенны

е баллы. По 

результатам 

года будут 

выявлены и 

награждены 

самые 

активные. 

Итогом 

будет 

развлекатель

ная 

программа с 

награждение

м. 

Ежекварталь

но  

награждение. 
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3 Мастер-класс 

«Мультипликация»  
 

14.02.2024г. 

Методически

й кабинет 

 

нет 15 Мастер-класс 

по созданию 

мультипликац

ионного 

фильма из 

пластилина 

4 Профориентационная 

игра «Профессия 

будущего» 
 

Дом 

культуры 
 

нет 24 Квест-игра по 

профессиям 

нового 

поколения 

5 Фестиваль «Праздник 

дружбы» 
 

05.04.2024г.  

Диско-зал 
 

нет 150 Фестиваль 

национальной 

кухни и 

творчества. 

Условия 

посещения - 

бесплатно 

6 Автоквест, посвященный 

Дню Российского флага 

«Стая» 

 

23.08.2024г.        

п. 

Верхнеказым

ский 
 

нет 20 Поддерживан

ие 

патриотическо

го воспитания 

у молодежи, 

внимание к 

природе 

поселка, 

района, 

активизация 

творческого 

потенциала и 

логического 

мышления 

 Самым запоминающимся инновационным проектом 2024 года стала 

профориентационная игра «Профессия будущего». Данное мероприятие было 

организовано впервые, участниками стали учащиеся старших классов. Весь дом культуры 

превратился в площадку для изучения новых профессий, участников делили на команды, 

которые зарабатывали балы, выполняя задания и получая новые знания о профессиях.  

 

3.1.4.  Кадровый состав:  

 Потребность в кадрах 

Направление деятельности Потребность в специалистах по направлениям 

деятельности с указанием должности и 

количества штатных единиц 

нет  

 

Направление деятельности Интересующая тема для обучения 

Работа с лицами ОВЗ Сопровождение и оказание помощи лицам с ОВЗ  

Работа с официальным сайтом 

учреждения 

Полное ведение сайта и решение возможных 

проблем 

Повышение квалификации по РТПиП Режиссура театрализованных представлений для 

детей (в масштабах проектов на базе площадок 

домов культуры) 

 

 Штатная численность персонала (в сравнении с прошлым годом):  
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На 1 января 2023 года На 1 января 2024 года 

6 6 

 

 Структура персонала по возрасту (в сравнении с прошлым годом): 

Год до 30 лет от 30 до 40 лет от 40 до 50 лет от 50 до 60 лет 60 лет и 

старше 

2023 3 3 1 0 0 

2024 3 3 0 0 0 

 

 Состав персонала по категориям (в сравнении с прошлым годом): 

Год Всего 

работников 

Из них  

руководители  

 

специалисты  служащие Младший 

обслуживающий 

персонал 

2023 7 1 6 0 0 

2024 6 1 5 0 0 

 

 Количество работников основного персонала, имеющих профильное образование 

(в сравнении с прошлым годом): 

Год Работники 

относящиеся к 

основному персоналу    

(чел) 

Высшее образование 

(чел) 

Среднее профессиональное              

(чел) 

2023 6 5 1 

2024 6 5 1 

Укомплектованность штата (в сравнении с прошлым годом): 

Год Фактическая 

численность (чел) 

Штатная численность    

(чел) 

Укомплектованность    % 

2023 7 6 100 

2024 6 6 100 

В 2024 году фактическая численность работников сократилась ввиду выхода из 

отпуска по уходу за ребенком заведующего массовым отделом МАУК «СДК «Гротеск». 

3.1.5. Информация о юбилеях культурно-досуговых учреждений и клубных 

формирований на следующий год: 

№ Наименование мероприятия Сроки выполнения 

1 Юбилей дома культуры 2025 год 

3.1.6. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных 

направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период: 

В 2024 году муниципальное автономное учреждение культуры сельского поселения 

Верхнеказымский «Сельский дом культуры «Гротеск» успешно продолжает свою 

деятельность. 

Наблюдается стабильный интерес к онлайн мероприятиям, что подтверждается 

увеличением количества подписчиков в социальных сетях и их активностью. Возрастает 

интерес ко всем социальным сетям. Продолжает формироваться основной план 

мероприятий, пересмотрены клубные формирования. Работники дома культуры 

трансформируют формы, экспериментируют с интересом населения, учитывая все 

пожелания и запросы, вводят новые форматы мероприятий. 
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За счет трансформации мероприятий и онлайн форматов удалось увеличить 

количество мероприятий и посещений, достигнуть и перевыполнить план по 

Национальному проекту «Культура», что уже является стабильным показателем дома 

культуры. 

Продолжают работать клубные формирования и интерес населения к ним растет. 

Ежегодно дом культуры выпускает своих воспитанников, и добирает группы, формирует 

новые подгруппы и объединения. На базе дома культуры продолжают работу 13 клубных 

формирований, что является стабильным показателем, а также один волонтерский клуб. 

Значительную роль в работе учреждения культуры в 2024 году занимали мероприятия 

в сфере организации досуговой деятельности детей, подростков и молодежи, старшего 

поколения. Муниципальное автономное учреждение культуры сельского поселения 

Верхнеказымский «Сельский дом культуры «Гротеск» является для населения не просто 

домом культуры, а центром сплочения и единственным досугом. 

Особое место в деятельности муниципального автономного учреждения культуры 

сельского поселения Верхнеказымский «Сельский дом культуры «Гротеск», как 

учреждения культуры, занимает поддержка и развитие самодеятельного художественного 

творчества и поддержка СВО, гражданско-патриотическое воспитание подрастающих 

поколений. Уделяется особое внимание сохранению и развитию традиционной народной 

культуры, развитию жанров любительского искусства.  

Вновь основной задачей коллектива дома культуры на 2025 год является: пополнение 

материальной базы для стабильной работы коллектива и реализации запланированных 

мероприятий. 

Также на предстоящий год, коллектив ставит перед собой приоритетные задачи: 

-подготовка материала и мероприятий по тематике, не относящихся к календарным 

праздникам, а также социальные заказы (проведение платных мероприятий для населения); 

- масштабное проведение юбилейного года дома культуры; 

- проведение юбилея музыкальной школы (класс в с.п.Верхнеказымский); 

- проведение тематического платного концерта. 

3.2. Кинематография.  

 3.2.1. Характеристика учреждений кинематографии за отчетный год: 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Количество 

кинотеатров 

1. Общее количество кинотеатров 1 

 из них, доступных для инвалидов 1 

1.1. Государственные муниципальные ведомственные 1 

 Городские  0 

 Сельские 1 

1.2. Частные 0 

 Городские 0 

 Сельские 0 

2. Наличие оборудования  

2.1. Проектор 1 

 Пленочный  0 

 Электронный 0 

 Цифровой 1 

2.2. Звуковое оборудование  

 Аналоговое 0 

 Цифровое 1 

3. Наличие автоматизированной системы продажи билетов 0 

4. Показатель по размещению кинотеатров  
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4.1. Отдельно стоящее здание 0 

4.2. Торгово-развлекательный комплекс 0 

4.3. Учреждение культуры, в том числе: 1 

  - культурно-досуговый центр 0 

 - дом культуры 1 

  - клубное учреждение 0 

 

Наименование показателя 2019  2023 2024 

Число киноустановок (ед.)  1 1 1 

  - в т. ч. на селе 1 1 1 

Число посещений (чел.) 5710 2986 3105 

Объем финансовых средств из бюджета муниципального 

образования, направленный  

на поддержку кинематографии (тыс. руб.): 

- - - 

- план на финансовый год - - - 

- фактическое финансирование - - - 

в том числе на пополнение кинофонда - - - 

Объем кассовых сборов от показа фильмов в кинозалах - - - 

  3.2.2. Наличие и эксплуатация киноустановок: 

 

№ 

стро

ки 

Чис

ло 

Кин

оуст

анов

ок 

на 

коне

ц 

года

, 

един

иц 

Кол

ичес

тво 

кин

озал

ов, 

един

иц 

Чис

ло 

мест  

в 

зрит

ельн

ых 

зала

х, 

един

иц 

Количество 

киносеансов  

за отчетный 

год, ед. 

Число посещений за 

отчетный год, 

тыс. человек 

Валовой 

сбор 

тыс. 

рублей 
Росси

йских 

филь

мов 

Зару

беж

ных 

фил

ьмо

в 

Всег

о 

в т. 

ч. 

дете

й (из 

гр. 

8) 

Росс

ийск

их 

фил

ьмо

в 

Зару

беж

ных 

фил

ьмо

в 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Городские 

кинотеатры 

постоянные 

1           

Прочие 

киноустанов

ки 

2           

Итого по 

городу 

3           

в том числе 

стационарны

е 

4           

Сельские 

Кинотеатры 

постоянные 

5 1 1 300 83 36 3105 1802 2288 817 0 

Прочие 

киноустанов

ки 

6           
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Итого по 

селу 

7           

в том числе 

стационарны

е 

8           

Всего (стр. 

03+07) 

9           

Наблюдается спад в числе посещений кинопоказов в виду огромного разнообразия 

онлайн платформ и онлайн кинотеатров в различных социальных сетях и приложениях.
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3.2.3. Паспорт территории по доступности публичных кинотеатральных услуг для 

населения по состоянию на 31 декабря отчетного года: 

- количество поселений: ____ (для муниципальных районов) 

- численность населения: 1529 человек 

- количество действующих организаций, осуществляющих кинопоказ по факту 1; 

организаций, из них: 

- частные: 0 кинозала,0 кинотеатр 

- муниципальные: 1 кинозала, 0 кинотеатра,   1  киноустановки, 0 иное 

 

№

п/

п 

По

л-

но

е 

на

и-

ме

но-

ван

ие 

орг

а-

ни

за-

ци

и, 

осу

-

ще

ст-

вля

ю

ще

й 

ки

но-

по

каз

, 

по

л-

но

е 

на

и-

ме

но-

ван

ие 

уч

ре-

ди

По

что

-

вы

й 

адр

ес 

орг

а-

ни

за-

ци

и, 

тел

е-

фо

н 

пр

ие

м-

но

й, 

эле

к-

тро

н-

ная 

по

чта 

Ф

ИО 

(по

лн

ост

ью

) 

ру

ко-

во

ди-

тел

я, 

ко

н-

так

т-

ны

й 

тел

е-

фо

н 

ру

ко-

во

ди-

тел

я 

Пол

ное 

наи

мен

о-

вани

е 

кин

опло

-

щад

ки 

(кин

о-

зала

), 

осу

щес

т-

вля

юще

й 

пока

з 

фил

ьмо

в 

Ад

рес 

ки

но-

пл

о-

ща

д-

ки 

(ки

ноз

ала

), 

осу

ще

ств

ля

ю

ще

й 

по

каз 

фи

ль

мо

в 

Ф

ИО 

ру

ков

о-

ди

тел

я 

ки

но-

пл

ощ

ад-

ки 

(ки

но-

зал

а) 

Ко

н-

так

т-

ны

й 

тел

е-

фо

н, 

адр

ес 

эле

к-

тро

н-

но

й 

по

чт

ы 

Ф

ИО 

(по

лн

ост

ью

) 

отв

ет-

ств

ен-

ног

о  

за 

тех

ни-

чес

кое 

обе

с-

пе

че-

ни

е 

по

ка-

зов 

Кон-

такт

-

ный 

теле

-фон 

отве

т-

стве

н-

ного 

за 

техн

и-

ческ

ое 

обес

-

пече

ние 

пока

зов 

№ 

п/

п 

Кин

о-

пло-

щад

ка, 

коли

-

чест

во 

мест  

в 

зри-

тель-

ном 

зале 

Дос-

туп-

ност

ь 

объ-

екта 

для 

инва

-

лидо

в 

Дос-

туп-

ност

ь 

кин

о-

зала 

для 

инва

-

лидо

в  

Доступнос

ть услуги 

публичног

о 

кинопоказа 

для 

инвалидов 

Нал

и-

чие 

обо-

рудо

-

вани

я 

для 

тиф

ло-

ком-

мент

и-

рова

-ния 

На-

ли-

чие 

обо-

рудо

-ва-

ния 

для 

суб-

тит-

риро

-ва-

ния 
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те-

ля 

1 Му

ни

ци

па

ль

но

е 

авт

он

ом

но

е 

уч

ре

жд

ен

ие 

ку

льт

ур

ы 

сел

ьск

ого 

по

сел

ен

ия 

Ве

рх

не

каз

ым

ск

ий 

«С

ель

ск

ий 

до

м 

ку

льт

ур

ы « 

 

62

81

72 

Тю

ме

нс

кая 

об

лас

ть, 

Х

М

АО

–

Юг

ра, 

Бе

лоя

рск

ий 

ра

йо

н, 

п.В

ерх

не

каз

ым

ск

ий, 

3 

мк

р.,   

до

м 

15 

тел

. 

(34

67

0)4

7-

9-

27 

Ну

ри

ева 

Ли

ли

я 

Ви

кто

ро

вна  

+7(

34

67

0)4

7-

9-

27 

Мун

ици

паль

ное 

авто

ном

ное 

учре

жде

ние 

куль

тур

ы 

сель

ског

о 

посе

лени

я 

Вер

хнек

азы

мск

ий 

«Се

льск

ий 

дом 

куль

тур

ы « 

Грот

еск» 

62

81

72 

Тю

ме

нс

кая 

об

лас

ть, 

Х

М

АО

–

Юг

ра, 

Бе

лоя

рск

ий 

ра

йо

н, 

п.В

ерх

не

каз

ым

ск

ий, 

3 

мк

р.,   

до

м 

15 

 

Ну

ри

ева 

Ли

ли

я 

Ви

кто

ро

вна  

 

 

+7(

34

67

0)4

7-

9-

27 

sdk

.gr

ote

sk

@y

and

ex.

ru 

Ка

йзе

р 

Ни

кит

а 

Ал

екс

ан

др

ов

ич 

 

+7(3

4670

)47-

9-27 

 

1 300 да да нет нет 
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IV. КАДРОВАЯ РАБОТА 

 

4.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности (за последние 3 года): 

Годы Всего 

(чел.) 

Педагоги  Клубные работники 

(специалисты иных 

учреждений культурно-

досугового типа – дома 

творчества; центры 

ремёсел) 

Библиотечные 

работники 

Музейные 

работники 

Специалисты 

учреждений 

кино 

Специалисты учреждений 

профессионального 

искусства (концертных 

организаций, 

самостоятельных 

профессиональных 

коллективов, театров) 

2022 г. 6  6     

2023 г. 6  4     

2024 г. 6  3     

 

4.2. Состояние кадров: 

№ 

Численность 

работников 

всего, 

человек 

Из общей численности работников (из гр.2) 

из числа штатных 

работников 

имеют стаж  

работы 

штатных специалистов 

культурно-

досуговой 

деятельности 

работников, 

относящихся к 

основному 

персоналу 

из них  имеют  образование 

от 3 до 

6 лет 

от 6 до 

10 лет 
высшее  

 

 

Неоконченное 

/высшее 

С/спец 

          

1 6 6 5 6 3 2 1 0 2 

 

 В 2024 году аттестовано < 0 > человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе указать кол-во 

педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и 

руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию < 0 > человек, в том числе <  0 > руководителей; 

первую категорию – <   0  > человек, в том числе < 0  > руководителей; вторую категорию – <   0  > человек. 
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 4.3. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию: 

№

 

п.

п. 

Название 

учреждения, 

органа 

управления 

культуры 

муниципального 

образования 

Ко

ли

чес

тво 

шт

атн

ых 

ед

ин

иц 

Численн

ость 

персона

ла 

(человек

) 

Численн

ость 

совмест

ителей 

(из 

графы 4 

формы 

1) 

Численность 

работающих 

по 

образованию 

(из графы 4 

формы 1) 

Численность 

работающих по 

дополнительно

му 

профессиональ

ному 

образованию за 

отчётный год 

(из графы 4 

формы 1) 

Численн

ость 

работаю

щих, 

имеющи

х  

учёную 

степень 

(из 

графы 4 

формы 

1) 

Лица в возрасте (из 

графы 4 формы 1) 

В том числе женщины (из 

графы 5 формы 1) 

все

го 

из 

ни

х 

же

нщ

ин 

все

го 

из 

ни

х 

вне

шн

их 

вы

сш

ее 

сре

дн

ее 

спе

-

ци

аль

-

но

е 

сре

дн

ее 

се

ми

на

р, 

ма

сте

р-

кла

сс

ы 

по

вы

ше

ни

е 

ква

ли

фи

ка

ци

и 

не 

ме

нее 

72 

ча

со

в 

про

фесс

иона

льна

я 

пере

подг

отов

ка 

не 

мен

ее 

500 

часо

в 

до

кто

р 

на

ук 

ка

нд

ид

ат 

на

ук 

до 

30 

лет 

от 

30 

до 

40 

лет 

от 

40 

до 

50 

лет 

от 

50 

до 

60 

лет 

 60 

лет 

и 

ста

рш

е 

д

о 

3

0 

л

е

т 

от 

30 

до 

40 

лет 

от 

40 

до 

50 

лет 

от 

50 

до 

60 

лет 

в 

т.ч. 

от 

55 

до 

60 

лет 

 60 

лет 

и 

ста

рш

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2

1 

22 23 24 25 26 
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Культурно-

досуговые 

учреждения 
6 6 5 0 0 5 1 0 3 4 0 0 0 3 3 0 0 0 3 2 0 0 0 0 

  

Итого (по 

учреждениям 

культуры): 
6 6 5 0 0 5 1 0 3 4 0 0 0 3 3 0 0 0 3 2 0 0 0 0 

  
Всего: 6 6 5 0 0 5 1 0 3 4 0 0 0 3 3 0 0 0 2 2 0 0 0 0 

4.4. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности: 

№

  

п.

п. 

Название учреждения, 

органа управления 

культуры муниципального 

образования 

Общий трудовой стаж в 

отрасли из общего числа 

работающих (из графы 4 

формы 1) 

Колич

ество 

приня

тых за 

отчётн

ый год 

Количе

ство 

уволен

ных за 

отчётн

ый год 

Число 

работа

ющих 

пенсио

неров 

Численость персонала по группам 

деятельности из общего числа работающих 

(из графы 4 формы 1) 

Количе

ство 

лиц, 

находя

щихся 

в 

отпуске 

по 

уходу 

за 

ребёнко

м в 

возраст

е         

до 3-х 

лет 

Числе

нност

ь, 

награ

ждённ

ых  за 

отчёт

ный  

год 

(госуд

арстве

нным

и 

награ

дами 

РФ, 

ведом

ствен

ными 

награ

дами) 

до 

3-х 

ле

т 

от 

3-х 

до 

6 

лет 

от 

6 

до 

10 

лет 

от 

10 

до 

15 

лет 

свы

ше 

15 

лет 

руководя

щий 

состав (в 

том 

числе 

руководи

тели 

учрежде

ний, 

структур

ных 

подразде

лений и 

их 

заместит

ели) 

специа

листы  

другие 

служащие 

(бухглатер, 

юрист, 

делопроизв

одитель, 

секретарь и 

др.) 

младший 

обслужив

ающий 

персонал 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  16 

  

Культурно-досуговые 

учреждения  3 1 1  1  0 1  2  0  1  5  0  0  0  0 
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Итого (по учреждениям 

культуры):                             

  Всего:  3 1 1 1  0 1  2  0  1  5  0  0  0  0 

 4.5. Список работников, имеющих награды (полученные в отчетном периоде): 

№ 

п.п. 

Фамилия, имя, отчество Занимаемая должность с указанием 

места работы, наименования 

муниципального образования 

Название награды Документ (указ, 

постановление, приказ о 

награждении) с указанием 

даты и номера 

1 2 3 4 5 

 1 Нуриева Лилия Викторовна  Директор Выплата поощрения  Приказ Департамента 

культуры ХМАО-Югры от 

06.03.2024 № 09-ОД-32/01-09 

2 Кайзер виктория Игоревна Методист Диплом участника 

муниципального конкурса 

гражданских инициатив в 

номинации «Благоустройство» 

 

3 Нуриева Лилия Викторовна  Директор  Диплом участника 

муниципального конкурса 

гражданских инициатив в 

номинации «Благоустройство» 

 

4 Нуриева Лилия Викторовна Директор Почетная грамота Ассоциации 

«Совет муниципальных 

образований ХМАО-Югры» 

Распоряжение Президиума 

Ассоциации № 1/рп 

 Награждены государственными наградами Российской Федерации <  0 > человек, из них < 0 > – медалями и орденами.  

 Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – <  0> человек; Благодарность 

Министра – <   0> человек.  

 Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: 

 Почётные звания – < 0  > человек. 

 Почетной грамотой Губернатора автономного округа – <   0> человек. 

 Благодарностью Губернатора автономного округа – <  0  > человек. 
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 Почетной грамотой Думы автономного округа – < 0  > человек. 

 Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – <  0  > человек. 

 Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – < 0  > и <  0 > человек. 

 Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований 

автономного округа: 

 Почётные звания – < 0  > человек. 

 Почетной грамотой и благодарственным письмом <комитета по культуре администрации Белоярского района> – < 0 > и < 0 > 

человек соответственно. 

 4.6. Реестр вакантных должностей: 

№ 

п.п. 

Наименование вакантной 

должности с указанием 

структурного 

подразделения 

учреждения 

муниципального 

образования  

Количество вакантных единиц Возможность обеспечения 

жилищными условиями 

Квалификационные 

требования предъявляемые к 

претендентам на замещение 

вакантных должностей 

(наличие образования, стаж 

опыт работы по 

специальности) 

  нет        

 

V. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ОХРАНА ТРУДА.  

5.1. Комплексная безопасность. 

5.1.1. Информация о состоянии комплексной безопасности: 

Количество объектов 

культуры подлежащих 

паспортизации 

Количество объектов, на 

которые разработаны 

паспорта 

антитеррористической 

защищенности 

Количество объектов, на 

которые требуется разработать 

паспорта антитеррористической 

защищенности 

Количество объектов, 

на которые 

разработаны 3D 

модели 

Количество объектов,  

на которые требуется 

разработать 3D 

модели 

1 1 0 0 0 

 В 2024 году актуализирован паспорт безопасности МАУК «СДК «Гротеск». Актуализация ввиду устранения раннее выявленных 
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недостатков. Паспорт согласован. Недостатков не выявлено. 

 5.1.2.  Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на 

проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в отчетном году (в сравнении с показателями 

двух предыдущих лет): 

Объем финансирования, тыс. руб. Всего запланировано в отчетном 

году, тыс. руб. 

Фактическое освоение в 

отчетном году, тыс. руб. 

План на следующий год, 

тыс. руб. 
2022г. 2023г. 

3021,56 3592,67 3074,68 3077,692 3339,024 

Денежные средства израсходованы на укрепление пожарной безопасности, в том числе: 

- на техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения; 

     На укрепление мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности учреждений, в том числе: 

- на охрану объекта (кнопка экстренного вызова полиции, ЧОП); 

- обслуживание системы видеонаблюдения; 

- обслуживание охранной сигнализации; 

- обслуживание системы экстренного оповещения; 

- обучение по информационной безопасности и защите персональных данных. 

 5.1.3.  Информация об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры: 

№

 

п/

п 

 

количество 

учреждени

й культуры 

Оборудованы: Пути 

эвакуации, 

соответствую

щие 

установленны

м нормативам 

Сотрудники, 

прошедшие 

обучение 

пожарно-

техническом

у минимуму 

Автоматичес

кой 

пожарной 

сигнализаци

ей 

системами 

оповещени

я о пожаре 

системой 

тревожной 

сигнализац

ии 

системами 

дымоудален

ия 

аварийны

м 

освещени

ем зданий 

пожарным  

водоснабжением 

наружны

м 

внутре

нним 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

 

 5.1.4. Информация об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической 

защищенности: 

№ 

п/п 

Количество 

учреждени

й культуры 

Оборудованы Состояние охраны Наличие 

огражден

ия по 

периметр

у 

Прямой 

связью с 

органам

и МВД 

Системам

и 

контроля 

и 

Кнопкой 

экстренн

ого 

вызова 

Телефонны

м 

аппаратом 

с 

Системам

и 

видеонаб

людения 

Металлодетект

орной 

аппаратурой 

Стаци Ручны ЧОП Вневе Стор Не 
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управлен

ия 

доступом 

(СКУД) 

полиции 

(ЧОП) 

автоматиче

ским 

определите

лем номера 

онарн

ые 

е домст

венна

я 

ожа охран

яется 

учрежден

ия 

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

В 2024 году изменений в инженерно-технической оснащенности МАУК «СДК «Гротеск» не планируется. Текущее состояние 

соответствует нормам. 

 5.2. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в отчетном  году (в сравнении с 

показателями двух предыдущих лет): 

Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.: 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

35,2 78,8 63,828 

из них, на мероприятия по аттестации рабочих мест: 

 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Количество аттестованных рабочих мест, ед. 0 0 0 

Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб. 0 0 0 

На проведение плановых медицинских осмотров:  

 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Количество работников учреждений, прошедших плановый медицинский осмотр, 

человек 

5 6 7 

Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских 

осмотров, тыс.руб. 

32,198 48,8 59,128 

 

На обучение в специализированных центрах по охране труда:  

 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Количество работников, прошедших обучение, человек 3 0 1 

Объем финансирования, направленный на обучение, тыс.руб. 3 0 1,6 

Уровень травматизма:  

Количество человек, получивших травму на рабочем месте, человек 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 0 0 0 
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VI. АНАЛИЗ ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  

6.1. Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта (в сравнении с показателями двух предыдущих лет): 

Наименование 

учреждения, (разбить) в 

том числе по типам 

учреждений культуры 

Отчет  

(количество зданий, находящихся 

на балансе учреждения) 

Количество учреждений, 

требующих капитальный ремонт  

 

Количество учреждений, 

находящихся в аварийном 

состоянии (количество зданий, 

находящихся на балансе 

учреждения) 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Муниципальное 

автономное учреждение 

культуры сельского 

поселения 

Верхнеказымский 

«Сельский дом культуры 

«Гротеск» 

1 1 1 1 1 1 0 0 0 

 6.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт: 

Наименование 

введенного в 

эксплуатацию 

объекта 

Мощность 

объекта (мест/ 

кв.м./ тыс.экз.) 

№, дата 

распоряжения 

(справки о 

веденном объекте) 

Стоимость 

строительства 

объекта, 

тыс.рублей 

в том числе профинансировано (тыс.рублей) 

за счет средств 

бюджета 

автономного 

округа 

за счет  

средств бюджета 

муниципального 

образования 

Привлеченных 

средств 

нет       

Отсутствуют введенные площади. 

6.3. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий, содержание имущества, находящегося в оперативном управлении (за 

отчетный и два предыдущих года): 

Наименование объекта 
Основные виды работ 

(кратко до 3 позиций) 

Общий объем выделенных средств (тыс. 

рублей) 

в том числе 

20__ г. 20__ г. 20__ г. 

нет 1.Капитальный ремонт:     

 2.Текущий ремонт:     
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ВСЕГО      

 6.4. Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных 

групп населения по Доступной среде (в сравнении с двумя предыдущими годами) : 

Мероприятия Кол-во 

учреждени

й 

Всего 

запланирован

о в отчетном 

году, 

тыс. руб. 

Фактическ

ое 

освоение в 

отчетном 

году, тыс. 

руб. 

Объем 

финансирования, 

тыс. руб. 

План на 

следую

щий год, 

тыс. руб. 2023 г. 2024  г. 

1.1. Обеспечение условий инвалидам для беспрепятственного 

доступа к объектам социальной инфраструктуры посредством 

проведения комплекса мероприятий по дооборудованию и 

адаптации объектов посредством сооружения, как внутри 

зданий, так и снаружи, пандусов, поручней, входных групп, 

лифтов, обустройства территорий, подъездных путей, 

санитарных узлов, ванных комнат, установки 

специализированного оборудования, вспомогательных средств и 

приспособлений для инвалидов по слуху, зрению,  

с нарушением функций опорно-двигательного аппарата. 

1 

0 0 51,5 0 0 

1.2. Обеспечение доступности предоставляемых инвалидам 

услуг с учетом имеющихся у них нарушений 
1 

0 0 0 0 0 

1.3. Информационно-методическое и кадровое обеспечение 

системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов 
1 

0 5,2 4,6 5,2 0 

1.4. Проведение общественно-просветительских кампаний  

по распространению идей, принципов и средств формирования 

доступной среды для инвалидов 

1 

0 0 0 0 0 

В 2024 году 1 человек был обучен по программе сурдоперевода. 

6.5. Информация о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья: 

1. Общие сведения об объекте 
2. Характеристика 

деятельности 

3. Состояние доступности 

объекта 
4. Управленческое решение 
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(по обслуживанию 

населения) 

Вар

иант 

обус

трой

ства 

объе

кта 

Состоя

ние 

доступ

ности 

для 

различ

ных 

категор

ий 

инвали

дов (К, 

О-н, О-

в, С-п, 

С-ч, Г-

п, Г-ч, 

У) 

Явл

яетс

я 

при

орит

етн

ым 

объе

кто

м 

(да/ 

нет) 

Эта

пы и 

вид

ы 

рабо

т по 

обес

пече

нию 

дост

упн

ости 

объе

кта 

и 

услу

г 

Пла

нов

ый 

пери

од 

(сро

к) 

испо

лнен

ия 

Ожид

аемы

й 

резул

ьтат 

досту

пност

и 

объек

та и 

услуг 

(К, О-

н, О-

в, С-

п, С-

ч, Г-

п, Г-

ч, У) 

Да

та 

ко

нт

ро

ля 

(бл

иж

ай

ше

го) 

Резул

ьтаты 

контр

оля 

досту

пност

и и 

услуг 

для 

инвал

идов  

(К, О-

н, О-

в, С-

п, С-

ч, Г-

п, Г-

ч, У) 

Дата 

разме

щени

я и 

актуа

лизац

ии 

инфо

рмац

ии на 

сайте 

орган

изаци

и и 

Карте 

досту

пност

и  

№ 

п/п 

Наим

енов

ание 

(вид) 

ОСИ 

(по 

каж

дому 

здан

ию 

учре

жде

ния) 

Адр

ес 

ОС

И 

№ 

пасп

орта 

дост

упн

ости 

ОС

И 

Назва

ние 

орган

изаци

и, 

распо

ложе

нной 

на 

ОСИ 

Форм

а 

собст

венно

сти 

(госу

дарст

венна

я, 

муни

ципал

ьная 

и т.д.) 

Вы

шес

тоя

щая 

орга

низа

ция 

Вид

ы 

оказ

ывае

мых 

услу

г 

(сог

ласн

о 

Уста

ву) 

Катег

ории 

обслу

живае

мого 

насел

ения 

(по 

возра

сту) 

Катег

ории 

обслу

живае

мых 

инвал

идов 

(К, О-

н, О-

в, С-

п, С-

ч, Г-

п, Г-

ч, У) 

Исп

олн

ител

ь 

ИПР 

(да, 

нет) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Объекты культуры   

1 

Мун

ицип

альн

ое 

авто

номн

ое 

учре

жден

ие 

куль

туры 

сельс

Тю

мен

ска

я 

обл

аст

ь, 

ХМ

АО

-

Юг

ра, 

Бел

№1 

МАУ

К 

«СДК 

«Грот

еск» 

Муни

ципал

ьная  

Адм

инис

трац

ия 

с.п. 

Вер

хнек

азы

мск

ий 

Кул

ьтур

но-

досу

гов

ые 

Все 

возра

стные 

катег

ории 

Все 

катег

ории 

нет Б ДЧ-В 

1 

очер

едь 

Кап

итал

ьны

й 

рем

онт 

сани

тарн

ых 

ком

нат 

2018 
ДЧ-И 

 

20

19 
ДП-В 

октяб

рь 

2021 
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кого 

посе

лени

я 

Верх

неказ

ымск

ий 

«Сел

ьски

й 

дом 

куль

туры 

«Гро

теск» 

ояр

ски

й 

рай

он, 

п. 

Вер

хне

каз

ымс

кий

, 3 

мик

рор

айо

н, 

д.1

5 

МАУК «СДК «Гротеск» частично соответствует требованиям доступности. 

 6.6. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале 

«Жить вместе» на 1 января года, следующего за отчетным: 

Категория 

учреждения 

культуры 

Количество учреждений 
Количество 

зданий 

Количество паспортов, размещенных на 

интернет-портале «Жить вместе» 

Музеи    

Библиотеки    

Культурно - 

досуговые 

учреждения 

1 1 1 

Учреждения 

дополнительного 

образования в 
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области культуры 

 6.7. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о доступности учреждений культуры для посещения 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья: 

Наименование 

учреждения 

Дата регистрации  

на сайте 

АИС ЕИПСК 

Периодичность 

размещения 

информаций 

№ приказа об ответственных лицах за 

размещение информаций на сайте АИС 

ЕИПСК 

Наличие на сайте 

учреждения версии для 

слабовидящих 

Муниципальное 

автономное 

учреждение культуры 

сельского поселения 

Верхнеказымский 

«Сельский дом 

культуры «Гротеск» 

2018 год ежемесячно Приказ № 83-о от 22.12.2022 есть 

 6.8. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности: 

Количество приоритетных объектов Количество доступных объектов 
Количество объектов, нанесенных на карту 

доступности 

1 1 1 

 6.9. Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов: 

Всего 

объектов 

культуры 

Из них имеют 

паспорт доступности 

Обеспечен беспрепятственный 

доступ к объектам и услугам 

Обеспечен доступ  

к услугам  

(до кап.ремонта/ 

реконструкции) 

Информация  

о доступности есть  

на сайте организации 

Доступность 

объектов  

и услуг  

не организована 

1 1 1 да да - 
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	Размещение анонсов в социальных сетях и сайте учреждения, в 2024 году-875, что на 73 инфоповода больше, чем в 2023 году.
	II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ  ПОЛИТИКИ

	2.1. Динамика результатов и показателей развития культуры в муниципальном образовании по итогам отчетного года (в рамках реализации национального проекта «Культура»):
	2.1.1. Анализ основных показателей реализации национального проекта «Культура»:
	Изменились показатели относительно базового 2019 года.  В отношении платных мероприятий, по сравнению с 2022 годом наблюдается значительный прирост посещений.
	Показатели, достигнутые в 2024 году стали доступны благодаря продолжению работы программы «Пушкинская карта». Дом культуры также продолжает делать уклон по платным мероприятиям на социальный заказ – платные дни рождения, игровые тематические программы...
	В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура» прошел обучение 1 работник по программе «Технологии разработки и реализации молодежных проектов в учреждении культуры» в объеме 36 часов в  Федеральном государственном бю...
	На базе учреждения работает 1 волонтерский клуб «ДОБРОволец». В 2021 году в объединении состояло 10 человек, в 2022 году – 20, в 2023 году – 38 человек, в 2024 году – 26 человек. Продолжает работу инновационный проект «Лучший волонтер». Объединение ча...
	В 2024 году с участием волонтеров прошло 314 мероприятий, что на 264 мероприятий больше, чем в 2022 году (50). Наблюдается динамика в количестве участий в мероприятиях – 425, в 2024 году на 59 участий больше, чем в 2023 году.
	В 2024 году самым масштабным мероприятием с участием волонтерского клуба стал конкурс-фестиваль детского исполнительского творчества «Северные ручейки». Волонтеры организовали технические моменты за кулисами, отвечали за входную группу, организовывали...

	2.1.2. Победы, наиболее яркие события отчетного года, которые вы считаете ключевыми в учреждении культуры:
	2.1.3. Проблемы развития учреждения культуры и предложения по их решению:
	В 2024 году сформировался максимально комфортный коллектив для работы в доме культуры и были пересмотрены клубные формирования. Основная проблема в работе коллектива – отсутствие помещений и требуемого инвентаря или отсутствие дооснащения имеющихся п...
	Существует запрос на формирование клубного объединения по изучению и практике фото, видео аппаратуры, написанию электронной музыки, работы с аппаратурой DJ направления и т.д. Вновь вопрос в оснащении продуктами, специалистами в данном направлении, о...
	Основная проблема при работе творческого коллектива – рамки в развитии и реализации творческого потенциала коллектива в виде отсутствия финансирования и закупки реквизита (материалов для его изготовления) и костюмерной базы. Рабочий и творческий потен...
	Дом культуры оказывает платные услуги населению, но доходная часть не может покрыть расходы на приобретение необходимых материалов.
	Вопрос с аппаратурой для зрительного зала и уличных мероприятий остается актуальным. И вновь данный вопрос можно было бы закрыть покупкой полного комплекта аппаратуры в зал, а старая техника из зала – может покрыть потребность аппаратуры для работы н...
	Вопрос по видеоаппаратуре и оборудованию можно решить закупкой оборудования для клубного формирования Студия «ВерхКа». Оборудование может покрыть все потребности работников дома культуры.
	Экономия средств – если таковая имеется в конце года – тратится на приобретение расходных материалов, суммы не могут удовлетворить потребности.
	2.1.4. Перспективы развития учреждения культуры:
	2.2. Сведения о системе независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере культуры:
	2.3. Сведения о передаче услуг в негосударственный сектор:
	2.4. Сведения о развитии добровольчества (волонтерства):
	2.5. Аналитическая информация о деятельности учреждений культуры (с указанием  основных мероприятий, общих количественных показателей) по следующим направлениям:
	2.5.1. Профилактика правонарушений несовершеннолетних, формирование их законопослушного поведения, профилактика жестокого обращения с детьми, привлечение несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении к занятиям в клубных формирования...
	2.5.2. Профилактика  табачной, алкогольной и наркотической зависимости (ЗОЖ):
	2.5.3. Патриотическое воспитание граждан, краеведение:
	2.5.4. Организация семейного досуга:
	2.5.5. Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на   реабилитацию средствами культуры и искусства, в том числе работа с людьми РАС:
	2.5.6. Реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста:
	2.5.7. Межэтнические и этноконфессиональные отношения, взаимодействие с национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытно...
	2.5.8. Правовое просвещение граждан:
	2.5.9.  Работа с общественными организациями и объединениями:
	2.5.10. Организация летнего отдыха несовершеннолетних:
	2.5.11. Реализация мероприятий в рамках года, объявленного в России и Ханты-Мансийском автономном округе - Югре:
	2.5.12. Реализация проекта «Пушкинская карта»:
	2.5.13.  Реализация проекта «Культура для школьников»:
	III. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

	3.1. Учреждения культурно - досугового типа.
	3.1.1. Общая характеристика:
	По сравнению с 2023 годом итоговые показатели 2024 года достигнуты в полном объеме, динамика мероприятий и количество посещений сохранены, наблюдается рост в числе участников клубных формирований.
	3.1.2. Клубные формирования:
	Наблюдается стабильность и рост в числе участий коллективов в конкурсах по различным направлениям. Увеличение числа обладателей Гран-При и Лауреатов 1 степени.
	Главной проблемой при достижении данных показателей является территориальная составляющая (место нахождения дома культуры), а также, отсутствие транспорта для выезда на очные конкурс за пределы сельского поселения Верхнеказымский.
	3.1. 3. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности:
	3.1.4.  Кадровый состав:
	3.1.5. Информация о юбилеях культурно-досуговых учреждений и клубных формирований на следующий год:
	3.1.6. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период:
	3.2. Кинематография.
	3.2.1. Характеристика учреждений кинематографии за отчетный год:
	3.2.2. Наличие и эксплуатация киноустановок:
	Наблюдается спад в числе посещений кинопоказов в виду огромного разнообразия онлайн платформ и онлайн кинотеатров в различных социальных сетях и приложениях. 3.2.3. Паспорт территории по доступности публичных кинотеатральных услуг для населения по сос...
	IV. КАДРОВАЯ РАБОТА

	4.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности (за последние 3 года):
	4.2. Состояние кадров:
	4.3. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию:
	4.4. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности:
	4.5. Список работников, имеющих награды (полученные в отчетном периоде):
	4.6. Реестр вакантных должностей:
	V. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ОХРАНА ТРУДА.

	5.1. Комплексная безопасность.
	5.1.1. Информация о состоянии комплексной безопасности:
	5.1.2.  Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в отчетном году (в сравнении с показателями двух предыдущих лет):
	5.1.3.  Информация об инженерно-технической оснащенности средствами противопожарной защиты учреждений культуры:
	5.1.4. Информация об инженерно-технической оснащенности учреждений культуры средствами антитеррористической защищенности:
	VI. АНАЛИЗ ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	6.1. Общее число зданий муниципальных учреждений культуры, в том числе находящихся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта (в сравнении с показателями двух предыдущих лет):
	6.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, капитальный и текущий ремонт:
	6.3. Проведение капитального, текущего ремонтов зданий, содержание имущества, находящегося в оперативном управлении (за отчетный и два предыдущих года):
	6.4. Финансирование мероприятий, направленных на обеспечение доступности учреждений культуры для маломобильных групп населения по Доступной среде (в сравнении с двумя предыдущими годами) :
	6.6. Информация об актуализации паспортов доступности раздела «Карта доступности объектов» на интернет-портале «Жить вместе» на 1 января года, следующего за отчетным:
	6.7. Информация о размещении в «АИС ЕИПСК» информации о доступности учреждений культуры для посещения инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
	6.8. Информация о состоянии доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности:
	6.9. Результаты мониторинга исполнения Планов мероприятий по поэтапному повышению уровня доступности для инвалидов объектов и предоставляемых ими услуг («дорожные карты») в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов:
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